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Podstawy prawne

Tekst statutu zostal opracowany na podstawie dokumentow:

1. Akt zalozycielski - Uchwata Rady Gminy Maciejowice Nr XXXI/217/2017 z dnia
3 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej
sze$cioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki
w Maciejowicach w o$mioletnig Publiczng Szkote Podstawowa im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Maciejowicach.

2. Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 z p6z. zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148
ze zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 2572.).
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DZIAL 1

Informacje o placoéwce

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Maciejowicach zwana
dalej szkotg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 19 w Maciejowicach.

3.0rganem prowadzgcym jest Gmina Maciejowice z siedzibg przy ul. Rynek 7
w Maciejowicach.

4.Nadzo6r pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura
Siedlce.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng
Szkote Podstawowg im. Tadeusza KoS$ciuszki w Maciejowicach z oddziatem przedszkolnym.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Maciejowicach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
,Publiczna Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki”.

7. SzKkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
pieczec urzedowq - stempel prostokatny:
»,PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA
im. T. Ko$ciuszki

ul. T. Ko$ciuszki 19, 08-480 Maciejowice
Tel. (25) 682-57-14"

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwod szkoly obejmuja miejscowosci: Antoniéwka Swierzowska, Antoniéwka
Wilczkowska, Kaweczyn, Kobylnica, Kochéw, Leonéw, Maciejowice, Malaméwka, Oblin,
Oblin Gradki, Oronne, Podoblin, Podstolice, Podzamcze, Pogorzelec, Polik, Przewdz,
Strych, Topolin, Tyrzyn, Uchacze, Wréble - Wargocin.
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10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziale przedszkolnym i w oddziatach szkolnych
[ -VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

13. W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne i moga by¢ tez w niej zorganizowane
oddzialy integracyjne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14a) Szkota prowadzi oddziat przedszkolny mieszczacy sie w budynku szkoty.

15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidow 1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

16. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

a) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;
na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

b) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkotly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje
sie na podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019. poz. 1148) oraz przez Wéjta Gminy Maciejowice.

17. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okreslaja odpowiednie regulaminy.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

1. Misja szkoly:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.
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Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy Kksztatcenia ogolnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia. Przygotowujemy uczniéw do
Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia
waznych rél spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania uczniéw oraz Srodowiska lokalnego.
Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jako$ci pracy
szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do
statego doskonalenia dziatalno$ci szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

2. Wizja szkoly:

JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespoél, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w $rodowisku i dla Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Publicznej Szkoty  Podstawowej w Maciejowicach dobrze funkcjonuje
w $rodowisku, domu i szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do
otaczajacej go rzeczywistoSci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspétpracy
oraz kontrolowania wtasnych emociji. Jest $wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczna. Traktuje zdobywanie wiedzy jako
podstawe wilasnego rozwoju. Dziatania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
zmierzaja do uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktéry niezaleznie od indywidualnych
cech osobowosci, predyspozycji i talentéow bedzie wyposazony w zesp6t cech uniwersalnych,
warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.
4. Absolwent naszej szkoty jest:

1) Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym go Swiecie;

2) dobrym obywatelem, Swiadomym swych praw i obowigzkdw, posiadajagcym godnos¢,
poczucie wlasnej warto$ci, szanujgcym prawa innych;

3) ma poczucie wlasnej wartosci i potrafi dokonywac krytycznej oceny;

4) czlowiekiem aktywnym, ciekawym $wiata i wiedzy, ma réznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzi rézne wiadomosci;

5) przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji; posiada
kompetencje Kkluczowe niezbedne do dalszego ksztatcenia: umiejetnos¢
organizowania, planowania, komunikowania, uczenia sie, pracy w grupie;

6) czerpie rados¢ z nauki; rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

7) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;

8) jest czlowiekiem uczciwym, zyczliwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym,
odrozniajacym dobro od zta, kierujgcym sie zasadami moralnymi;

9) wrazliwy na drugiego czlowieka;
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10) cztowiekiem dbajacym o wtasny rozwdj duchowy, wrazliwym na piekno, szanujacym
dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

11) cztowiekiem dbajgcym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznosci
od stanu srodowiska naturalnego.

12) potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje;

13) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

14) zgodnie wspoétpracuje z innymi;

15) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

16) czuje sie odpowiedzialny za wiasny wizerunek w szkole i poza nig;
17) szanuje i pielegnuje tradycje rodziny, szkoty, regionu, narodu i kraju.

DZIAL 11

Cele i zadania szkotly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkotly

§ 1.1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow
oraz potrzeb danego sSrodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnoSci innych osdb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos$¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposo6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;
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10)wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegélnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich =zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi isymbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

25) wspétdziatanie z srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd uczniéow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajgcych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Publicznej Szkoty Podstawowej jest peilna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia og6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztalcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzgdkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okresSlona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw 1iich potrzeb.

3) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§2.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiagzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegblnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 3. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania
moze zawieraC treSci wykraczajagce poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
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a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) s3a przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego lub opracowany samodzielnie,
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrédznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego", przedstawia Dyrektorowi szkoly nauczyciel lub zespo6t
nauczycieli;

6) program nauczania zawiera :

a) szczegbélowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, ksztatcenia
ogolnego,

c) sposoby osiggania celéw Kksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosSci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagniec¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzZsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole;

8) opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

9) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy 11)
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programdéw wynika
z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
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szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzes$nia kazdego roku;

11) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski z ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catos$ci podstawy
programowe;j.

4. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor
szkoty.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

6. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calo$ci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 4. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia  z danej edukacji
przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika
lub materiatéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
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1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdélnych oddzialach w danym roku
szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra witasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupethi¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetnié zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.spmaciejowice.manifo.com oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 5.Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN s3 wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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4. Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa przetwarzania danych
w szkole.

7. Biblioteka  szkolna zajmuje sie przygotowaniem zestawow  sktadajacych  sie
z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdej klasy.
Wychowawca odbiera je i przekazuje uczniom. Potwierdzenie odbioru (uzyczenia podrecznikow)
kwitujg rodzice/prawni opiekunowie na indywidualnej karcie: ,Potwierdzenie odbioru podrecznikéw”,
w danym roku szkolnym . W wykazie sg umieszczone nazwy podrecznikow oraz numery inwentarzowe.
Wykaz wypozyczonych podrecznikéw swojej klasy przechowuje wychowawca a wszystkich uczniéw
biblioteka szkolna.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub
potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9.W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢éwiczeniowych, ktére
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdéci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i wuszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;
4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
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7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen konczacy szkote podstawowa jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wtasnos$cig organu prowadzacego;

2)w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostal przyjety, przekazania materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowiag wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z =zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 6. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z  nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, sSrodkdéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 62 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, rozumiang
jak w ust.4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele Oddziatowych Rad
Rodzicow pod przedstawionym Planem pracy wychowawczo-profilaktycznej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§ 7. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec¢ integracyjnych,

spotkan z psychologami.
§ 8. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowoSciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
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e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3) 3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnoSci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych =zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 Statutu szkoty.

§ 9. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 10. 1. Szkotla zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 76 i § 131 niniejszego Statutu;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram petnienia

dyzuréw ustala Dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa
do zakoniczenia zaje¢ w szkole;
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegblnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

5) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjscé;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwor6éw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zZsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdélnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dla uczniéw niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 11. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 12. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 13. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 14. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 15. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec s3 nastepujace:
1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania  Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wpltywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) wychowawcy Swietlicy;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczego6lnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) nauczyciel SI,

e) nauczyciel wspomagajacy.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 18. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci
od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotuy,

udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii/orzeczenia Poradni PP

prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe

do rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajace

uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzja Dyrektora

3) zajecia korekcyjno

- kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opéZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje  wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢
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czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania wniosek nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw - udzielane

i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
Poradni PP i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

5) nauczyciel wspomagajgcy.
§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych, obejmujg prace:

1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspéipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
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4) wspélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5)sklada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5.Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7.W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy na dany
rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po S$rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 32 ust.1 Statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludZmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w bieZzgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana pisemnie rodzicom i potwierdzona przez nich
podpisem w Dzienniku ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane, niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslonaw § 18 p. 2.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Garwolinie
na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
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§ 21.Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1.Do zadan i obowigzkéw Kkazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosSci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5)udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposoéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) 1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) 2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) 3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleks;ji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) 4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5)5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) 6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) 7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
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8) 8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) 9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) 10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie
szkoty;

11) 11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) 12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) 13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniuy,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.
3.1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnoSci:

1) 1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) 2) diagnozowanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) 3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) 4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) 5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) 6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7)7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) 8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9)9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) 10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) 11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) 12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) 13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) 14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) 15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) 16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) 17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno - Terapeutycznych;

18) 18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) 19) gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie na I pietrze i na parterze i na parterze. Na
drzwiach wejsciowych do gabinetu umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa.
Wszelkie informacje dla rodzicéw widnieja na stronie internetowej szkoty.

3.2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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2) wspoltpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakos$ci

edukacji wtgczajace;j.

4. Zadania i obowiazki logopedy.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw,
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw, i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) gabinet logopedyczny/ terapii zajeciowej znajduje sie na I pietrze i na parterze. Na drzwiach
wejSciowych umieszcza sie godziny dyZzuru logopedy.

7) 5. Zadania i obowigzki nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia (wspomagajacego).
8) 1. Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia:

1) Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie.

2) Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 22. 1.W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawno$cia lub niedostosowaniem
spotecznym organizacje klas integracyjnych:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach PPP i mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 36



7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 24.1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw
lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢é nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, Ze przedtuzenie
nauki mozna przedtuzy¢:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym (klasa I -11I);
2) o dwa lata - na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
w § 24 ust. 1. Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie péZniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 25. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 26.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 27.1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno - kompensacyjne,

d) zaje¢ specjalistycznych,

e) inne, ktére wynikaja z koniecznoSci realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu
poradni pp.;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 28.1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczga z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.
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4.Rada Pedagogiczna zatwierdza dostosowanie warunkéw przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 29. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§ 30. 1. W szkole powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia.

5.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$§wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6.Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone sa przez Dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny, majg obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
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w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 31.1. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -11I zajecia powierza sie jednemu lub dwdém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( w-f,
jezyk obcy).

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.
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10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-III - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwo6j ucznia;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradnie PP, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 32. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $§réddrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:
1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -

za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w § 31 ust.8, Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczenn realizujacy ITN jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

§ 33. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zbliZzonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia,

b) na Zyczenie rodzicéw, w sytuacji jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane s3 do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi,

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,
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f) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki,

g) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania, organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

h) szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajac najmtodszym dzieciom
wtasciwy rozwdj psychofizyczny,

i) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne, umozliwiajg odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wej$ciowych, monitorujacych przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni,

c) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

d) godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest przed planowa szkolng
przerwg obiadowa dla uczniéw Kklas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie
positku w atmosferze spokoju i bez pos$piechu,

e) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kL1 i dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lng uwage
na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposdéb
adekwatny do sytuacji;

f) uczniow dojezdzajacych odbiera z autobusu szkolnego wychowawca s$wietlicy,
odprowadza ich do szatni a nastepnie do $wietlicy. Po skoficzonych zajeciach
uczniowie sg odbierani z sali lekcyjnej ( takze ci oczekujacy na odwoz w swietlicy)
i odprowadzani do autobusu szkolnego;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow,

b) wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

c)na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych
majg mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,
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f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola,

h)w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypelnianie obowigzkéw szkolnych),

i) umiejetno$ci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach,
np. na wycieczkach szkolnych,

j) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisow3a
sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatacznikiem
do programu. Poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla
dziecka, bedace informacja dla rodzicow o osiggnieciach dziecka,

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami. Sa to zajecia: np. plastyczne, muzyczne, recytatorskie,
teatralne, sportowe,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest takg pomoca.

m)w szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne, korekcyjno - kompensacyjne i w miare mozliwosci organizacyjnych
szkoty -gimnastyka korekcyjna,

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli
na indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c)w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢  do Sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 - 15.00,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistbw umieszczone s3 na drzwiach do gabinetéw na I pietrze szkoty,

e) szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Garwolinie .

2. Szczegodlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje
muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktoérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
7 dzieckiem 7-letnim;
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3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespo6t nauczycielski, ktéry opracowuje plan
pracy na kazdy rok szkolny;

4)do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnoSci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twércze;j.

Rozdzial 8
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 34. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.
3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna (w dniach: poniedzialtek, pigtek )

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym (poza szkotg),

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw o zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

6. Pielegniarka szkolna wspétpracuje z rodzicami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwoSciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka szkolna wspélpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
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czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkéw i warunkow sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka, wychowawca lub inny nauczyciel w stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6t ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby, sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzZn. zm. w szczego6lnosci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw oraz poszanowania intymno$ci i godno$ci uczniow w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i
Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw.

13. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 9
Zasady wspoldziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkola systematycznie wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Garwolinie

2. Osoba odpowiedzialng za wspétprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspétpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomocg psychologiczno-
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pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w Srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie
sie w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawéw reakcji kryzysowej,
przywrécenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicéw;

10) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicéw, w tym trening umiejetnosci wychowawczych
dla nauczycieli i rodzicéw;

11) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspétpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspétpracy jest
pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji. W ramach
wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkoét z zaproszonymi specjalistami

ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczos$cig oraz demoralizacjg
dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z wudziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzeZzwoSci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy;

4) udzielanie przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze probleméw, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoty i Policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu ucznidéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
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6. Szkota wspoétpracuje z Policja oraz Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania prébnych
alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w Srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspélpracuje z Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej, bibliotekg gminng, Muzeum
T. Ko$ciuszki, Gminnym Os$rodkiem Kultury oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ucznia,
mtodziezy i rodziny.

DZIAL 111
Organy szkoty

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Maciejowicach;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 36. Kazdy z wymienionych organéw w § 36 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§ 37. Dyrektor szkotly:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 38. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole

oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 39. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$§wiaty i inne przepisy szczeg6towe.

§ 40. Dyrektor szkoty:
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1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegélnoSci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowiagzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Kotem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po speinieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale 3 Dziatu I Statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okres§lonych w Dziale II, rozdziale 5 Statutu szkoty;
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20) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajec¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 32 Statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 101 Statutu szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczeg6lnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosSci narodowej, etniczne;j
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 124. ust.7. Statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

37) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

38) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeg;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzjcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) 7a) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

17) organizuje prace konserwacyjne - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje = stuzbe  przygotowawcza pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
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18) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za osiaggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole;

§ 41. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

iy
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 42. Rada Pedagogiczna.
1.Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach

jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s3g organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub  sprawdzianu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje w terminie do 30 wrzes$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub conajmniej 1/3 jej cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane
zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
17. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdélnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
18. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gos$ci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,

protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty zloZone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

19. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

20. Protok6t z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w Sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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21. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 43. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatann zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskani w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materialdéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada
dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzjcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;
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4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicoéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczego6towy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicw Dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie pdZniej niz na 10 dni przed terminem wyboréow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory s3 powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
gtoséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 44. Samorzad UczniowskKi.
1. W Szkole dziata Samorzad UczniowsKi.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7.Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly, prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 30% uczniéow
szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje

sie odpowiednio.

§ 45. Zasady wspolpracy organow szkoty.
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1. Wszystkie organa szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 52 ust. 1 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 48 niniejszego Statutu.

§46.1. Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice, wspdtpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomoS$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okreSleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwuy,

w formie pisemnej, do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne (poza otrzymanymi) i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng i lekarzem
dentysta;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolno$ci;

11) pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

13) odkupienia zniszczonych przez ucznia podrecznikéw.

§ 47. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony poru;

4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

49.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, natomiast w uzasadnionych przypadkach zajecia
moga rozpoczynac sie o godzinie 7.10;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wf-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkotly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
a) zaje¢ sportowych,
b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

5.Dopuszcza sie taczenie dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okres$lonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
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6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone acznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31
ucznidow i wiecej;

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 uczniéw niepelosprawnych.

& 49.2. Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty:

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza sie forme ksztatcenia na
odlegtos¢;

2) podstawowa platformg komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus
Synergia;

3) na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

4) szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzie Teams,
Zoom;

5) szkota realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe;

6) do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

a) prowadzenie zaje¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;

c)rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on - line;
e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

7) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci:
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a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreSlonych w pkt 8;
b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy
ucznia;

c) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

8) Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca Kklasy dokonuje sprawdzenia dostepnos$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje na skrzynke mailowg dyrektora szkoty;

b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, uczen moze korzysta¢ ze stanowisk do nauki
zdalnej na terenie szkoty;

c) w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatléw poczta.

9) Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki majg prawo wystgpi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta. Dyrektor szkoty
uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

10) Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O
kazdym zgtaszanym przez rodzicéw i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomic
Dyrektora szkoty.

§ 49.3. Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1) Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej s dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg
z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ jest zgodny
z planem lekgji.

2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspdtpracy
z nauczycielami wspotorganizujagcymi ksztatcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy
do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programoéow
edukacyjnoterapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obciazenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; c)
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wysitku umystowego w ciagu dnia; d)
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zaje¢;

e) nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspoétorganizujacemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu e -mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video,
czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla uczniéow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania sSrodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtosc,
po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty.

Nauczyciele biblioteki s3 dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania ~ $§rodkéw  komunikacji  elektronicznej. Ich  zadania  to:
a) udostepnianie zasoboéw Dbiblioteki z zachowaniem rezimu sanitarnego;
b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

c) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

10) Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla uczniéw i rodzicow za pomoca wykorzystania

$rodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
w czasie przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.
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11) Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniow i rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 49.4. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odleglos¢.

Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosé¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigZenia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb, tj.
za pomoca sms lub w wersji papierowe;j.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic
mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany
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poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

11) Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocga innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegto$c.

12) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zaje¢.

& 50. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie (WDZWR).

1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na =zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5.Udziat wucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten
sposéb Srednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

& 51.1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu Wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i
dziewczat.
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2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

& 52. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte
w Statucie szkoty -Rozdziat V - Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba Ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

& 53. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

& 54. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajgcymi orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundédw)ktory
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

& 55. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu, Dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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& 56. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

& 57. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego
aktualizacje.

& 58. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

& 59. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut oraz dwie przerwy obiadowe: 15 i 20 minut.
Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu
przez pozostate organa szkoty.

& 60. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej, i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziatl 1a)
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 60.1. Informacje ogolne

=

Adres Oddziatu Przedszkolnego: 08-480 Maciejowice, ul. T. KoSciuszki 19.

Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny w Publicznej Szkole

Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach.

3. 0Oddziat Przedszkolny prowadzi nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

4. W 0Oddziale Przedszkolnym moze by¢ realizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju

Dziecka, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia

2017 r. w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

N

§ 60.2. Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego

Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz z
aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zte;
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g)

h)

j)

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, Kkoniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
stres6w i porazek;

rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosSci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

§ 60.3. Organy oddziatu przedszkolnego

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1. Dyrektor Publicznej Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach.

2.

3.

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki

w Maciejowicach.

Rada Rodzicéw przy Publicznej Szkole Podstawowej im. T. KoSciuszki

w Maciejowicach.

§ 60.4. Organizacja oddziatlu przedszkolnego

A

Szczegbétowa organizacje pracy w oddziale przedszkolnym, w danym roku szkolnym,

ustala sie podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej w sierpniu.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 oséb.

0Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

Szkota organizuje nieodptatng nauke religii w wymiarze 2x45 min, jako zajecia

dodatkowe. Wole uczeszczania dziecka na =zajecia religii sktadaja jego rodzice

(opiekunowie prawni).
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7. Na zyczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych) szkota moze organizowac inne zajecia
dodatkowe za odptatnoscig. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora szkoty.

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawce.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

10. Do realizacji celéow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

11. Szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;j.

§ 60.5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Szkota zapewnia dzieciom z oddzialéw przedszkolnych opieke poza 5-cio godzinnym
czasem pracy w godz. 7.00 - 15.00.

2. Dodatkowe (poza 5-cio godzinnym czasem pracy) godziny opieki sg ptatne wg stawek
ustalonych przez Gmine.

Szkota zapewnia dzieciom wyzywienie (obiad wg stawek ustalonych przez dyrektora).

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku
bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe).

7. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor szkoly. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce do 1 godziny.

10. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o braku mozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem (prawnym opiekunem). Za posrednictwem policji

przekazuje sie dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;j.
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11. Zyczenia Rodzicéw (prawnych opiekunéw) dotyczace zakazu odbierania dziecka przez

1.

2.

jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 60.6.

Rodzice dziecka, ktére podlega rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zobowigzani sa:

a) zgtosic¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego w szkole rejonowej w terminie do 31
marca roku, w ktérym dziecko nabiera praw obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) jezeli dziecko bedzie spelnialo obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego w innej placéwce niz rejonowa, rodzice zobowigzani s pisemnie
poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty rejonowej do dnia 30 marca roku, w
ktérym dziecko nabiera praw obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

c) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Szkota rejonowa obejmuje dzieci zameldowane na state w obwodzie danej szkoty.

Niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 60.7. ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1.

a)

b)

d)

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

wspoétpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczna, zdrowotng i inng;
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f) doskonali¢ metody pracy z dzieé¢mi, podnosi¢ swoja wiedze pedagogiczna, rozwijaé
i doskonali¢ swdj warsztat pracy.

2. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw)
Z programem nauczania oraz Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Maciejowicach, wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - edukacyjnych.

§ 60.8. Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
d) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
e) spokojuisamotnosci, gdy tego potrzebuje;
f)  akceptacji takim jakie jest;
g) wilasnego tempa rozwoju;
h) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
i)  zajeC wlokalu zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) szanowania wytworéw innych dzieci,
b) podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego,

c) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§ 60.9. Prawa i obowiazki Rodzicow dziecka w oddziale przedszkolnym

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1. znajomoSci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale, z ktéorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla

rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;
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2. znajomosSci tematéw i treSci planow miesiecznych w oddziale, z ktérymi zapoznawani sg
w trakcie zebran i na biezaco poprzez gazetki przez nauczyciela;
3. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan irozwoju poprzez:

a) uzyskanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych;

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

c) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci wuczeszczajacych do oddzialu
przedszkolnego spoczywa obowigzek m.in. do:
1. udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2. zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;
3. regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
4. odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
5. natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez nauczyciela lub

pracownika szkoty choroby dziecka.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

& 61.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole prowadzi sie nastepuja dokumentacje:

1) w dzienniku elektronicznym e-dzienniku: dziennik lekcyjny, dzienniki dokumentujace
realizacje zaje¢: dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, SKS, zajecia do dyspozycji dyrektora;

2) dziennik pedagoga i psychologa;

3) dokumentacje wychowawcy;

4) dziennik nauczyciela wspomagajacego;
5) dziennik zaje¢ Swietlicowych;

6) dziennik zaje¢ logopedycznych;

7) dziennik zaje¢ finansowanych przez Urzad Gminy w Maciejowicach.

3. Dokumentacja wychowawcy zawiera:

a. zgode rodzicéw na udziat dziecka w zajeciach WDZWR;
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b. stanowisko rodzicéw w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii;

c. zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdélnych edukacji
przedmiotowych i kryteriami oceny zachowania;

d. zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka w celu prezentacji jego sukceséw, osiggnie¢
szkoty i dokumentowania realizowanych dziatan opiekuniczo - wychowawczych;

e. zgode na sprawdzanie czystosci przez pielegniarke szkolnga;
f. informacje dla rodzicéw o objeciu ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

g. proponowane przez nauczycieli poszczegélnych edukacji przedmiotowych oceny
zachowania ucznia;

h. samoocene zachowania ucznia (tabela);

i. zestawienie proponowanych ocen zachowania (ocena przewidywana przez system na
podstawie punktéw, ocene SU/ ogoétu uczniéw, samoocene, ocene wychowawcy) -
wpisow dokonujemy na koniec kazdego semestru;

j.  wazne informacje o uczniu (wzrost ucznia, kolor tawki, uczeszczanie do Swietlicy
w godz. od - do, zwolnienia od - do z obowigzkowych zaje¢: wf, informatyka, drugi jezyk
obcy)”.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, prowadzacy
dodatkowe/pozalekcyjne zajecia.

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
dziennik pedagoga, dziennik psychologa oraz dziennik wychowawcy sg wtasno$cia szkoty.

6. W szkole, za posrednictwem Firmy LIBRUS Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k.
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
w/w firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

7.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

&62. Szkolny system wychowania.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim opracowuje i zatwierdza szczegélowy Plan Pracy Wychowawczo-
Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny ~ szkoty  jest  caloSciowy i  obejmuje  rozwodj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne, wspierajace wszechstronny rozwéj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, psychicznym, spotecznym, fizycznym i duchowym majg
na celu:

1) ksztattowanie poczucia oparcia w rodzinie i warto$ciach wyniesionych z domu;

2) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, poczucia tozsamosci narodowej;

3) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci szkolnej, lokalnej, regionalnej;

4) promowanie pozytywnych wzorcow, postaw i zachowan;

5) przygotowanie do Zycia we wspotczesnym $wiecie;

6) ksztaltowanie kompetencji spotecznych, interpersonalnych;

7) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawiania sie nim,
zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia;

8) ksztaltowanie postawy dbatoscio $rodowisko przyrodnicze;

9) ksztaltowanie postawy wyrazajgcej szacunek dla wartosci demokratycznych
i humanistycznych;

10) pogtebianie szacunku dla dorobku cywilizacyjnego ludzko$ci, w tym poszanowania tradycji
historycznych i symboli narodowych wtasnej ojczyzny i innych narodéw;

11) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze;

12) wspieranie rozwoju intelektualnego, ksztatcenie umiejetno$ci uczenia sie;

13) ksztatcenie umiejetnosci organizowania wtasnej nauki i pracy poprzez systematycznosc,
staranno$¢i doktadnos¢;

14) ksztattowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy oraz postawy poszanowania wartosci
zycia, godno$ci ludzkiej, wolnosci, odpowiedzialnosci i prawdy, Swiadomosci swoich praw
i obowigzkow;

15) umacnianie postawy tolerancji i otwartosci wobec odmiennych przekonan, postaw, wierzen;

16) zapobieganie zachowaniom agresywnym.;

17) integrowanie Srodowiska szkolnego wokoét rozwigzywania probleméw wychowawczych;

18) wdrazanie do zachowan prozdrowotnych, a w szczeg6lnosci walka z uzaleznieniami;

19) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania sie;

20) ksztattowanie dbatoSci o kulture stowa, przeciwdziatanie przypadkom agresji stownej
w tym przezywaniu i uzywaniu wulgaryzméw przez uczniow.

4.Uczenn jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoSci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
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7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

Rozdzial 4
Wolontariat

& 63. Wolontariat w szkole.
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2.Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoniczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Kole. Do Kota Wolontariatu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukoniczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunéw, ktoérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wiaczanie dzieci i mtodziezy do dziatan charytatywnych pozaszkolnych,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie kota moga podejmowac prace wolontariusza w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow szkolnych i domowych;

6) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy, troskg
o innych;

7) cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzegaé¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Kota;

12) wolontariusz moze zosta¢ skres§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariusza. O skreSleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty;

2) opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicéw;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

4)na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

5) Koto Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywnosci.

7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg Dyrektora szkoty.
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8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9.Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Kota podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na parterze i w zaktadce na stronie www.spmaciejowice.manifo.com

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z Kkorzystajagcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic
na piSmie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac¢ pisemne
zas$wiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
$wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza do Dyrektora szkoty lub opiekuna Kota;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5)do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

12. Szczeg6towa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Uczen, ktéry nie przystgpit do Kota Wolontariatu, moze podejmowaé dziatania pomocowe
na zasadach okre$lonych w § 68 Statutu szkoty.

14. W szKkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

& 64. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu wspierania
ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw, zdobywania
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;j.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych formach:
1) 1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

2) 2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3)3) orientacja zawodowa w klasach I[-VI szkoty podstawowej stanowi og6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidéw
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie
wtasnych zasob6w oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy oraz pobudzanie,
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rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

3. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
4. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

4)1) w Kklasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

5) 2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) 3) na zajeciach przedmiotowych;
7) 4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spo6jnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

5. Cele szczegdétowe doradztwa zawodowego:
8) 1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawoddw, ktdre cztowiek moze wykonywac,
c¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wtlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

9) 2) Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkdét ponadpodstawowych,
m)poznawanie réznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty;

2) w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazujg na pi$mie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument przekazuje
sie doradcy zawodowemu;

3) nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrze$nia przekazuja
wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca;

4) na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tre$ci doradztwa zawodowego,
ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobdéw
lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawowodego na kazdy rok szkolny;

5) plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

6) w szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
10) 7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

7) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieranie rodzicdw w dzialaniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw
do pracy z wtasnym dzieckiem,

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 87



10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
form szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych,

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej,

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej: w pokoju doradcy zawodowego
oraz gazetki Sciennej na korytarzu szkolnym - gromadzenie i aktualizowanie informacji
dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne),

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym),

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$¢ i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

11) 8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w pkt 8;

12) 9. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych,

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowej,

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach,

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych szkét, dniach kariery,

6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich wuzdolnien
i zainteresowan,

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

8) wspoétpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw,

9) rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o Swiecie zawodoéw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,
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10)

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujacym w szkole,

11)

badanie loséw absolwentéw szkoty.

10. Podmioty wspotpracujace ze szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.

1. Podmiotami wspoétpracujgcymi ze szkota przy realizacji DZ sa:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkoét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaklad6w pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

11. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawoddw itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentéw;

programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

& 65. Wspoélpraca z rodzicami.

1.Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerébw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
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2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkot3 a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

4) wigczanie rodzicoéw w realizacje zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy uczniom,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna

& 66. Swietlica szkolna.
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1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegbétowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$la regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Maciejowicach.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie o$wiadczen rodzicow/prawnych
opiekundéw kierowanych do Dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zalezno$ci od mozliwos$ci szkoty.

9. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;
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5) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedna grupe wychowawcza.

14. Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 - IV, w tym
w szczegoblnosci dzieci rodzicOw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie zgltoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka lub wychowawcy klasy

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik Swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikdw swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

19.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajgcego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

& 67. Stolowka szkolna.

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS, sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 10.20 do 12.40.
4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 dnia kazdego miesiaca u kierownika $wietlicy.

5.Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

6. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najp6zniej do godziny 9.00 w dniu obiadu
do intendenta lub kierownika $wietlicy.

7. 0dliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rdwnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoléwki okresla odrebny
Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 7
Organizacja szkotly

& 68. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) 3 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) hale sportowa;
6) boisko sportowe ,,ORLIK”;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet doradcy zawodowego i wolontariatu;
10) sale Integracji Sensorycznej;
11) sale ksztalcenia specjalnego;
12) gabinet pielegniarki szkolnej;
13) $wietlice szkolng;

14) kuchnie i zaplecze kuchenne;
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15) szatnie;
16) stotowke;
17) sklepik szkolny.

& 69. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koniczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzes$nia.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 , Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach poprzez e-dziennik Librus i strone internetowa szkoty.
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10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) 2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

3) 11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

4) 12. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

5) 13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

14. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

15. Na

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach podziatu na grupy ;
liczbe pracownikéw ogoétem;

liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

liczbe zajec¢ Swietlicowych.

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw.
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19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniéw w klasach I-1Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-III Dyrektor szkotly
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub

2) zatrudnia nauczyciela wspomagajacego, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziaty,
gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystagpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty
z pro$ba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznos$ci
corocznego postepowania, jak w ust. 7.

25. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

Rozdzial 8
Praktyki studenckie

& 70. Praktyki studenckie

1. Szkota w moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor szkoty lub nauczyciel - opiekun praktyk.
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Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

& 71. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie majg mozliwos¢, pod
nadzorem nauczycieli pracujacych w bibliotece, zdobywania i poszerzania swojej wiedzy.

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegblnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7.Szczegblowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

& 72. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajec¢ lekcyjnych.
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2. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdroZonych na czas zagrozZenia
epidemicznego.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty.

4. Zksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylacznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie Kkserokopii
z materiatéw bibliotecznych.

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdblnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.

8. Czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

11. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed
koncem roku szkolnego.

12. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowe]j potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

14. Zasade nieodptatnego korzystania z podrecznikéw szkolnych okres$la odrebny Regulamin
biblioteki.

Rozdzial 10
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

& 73. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatan dydaktyczno - wychowawczych;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 99



8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespo6t ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje sie plan
pracy i dokonuje sie podziatu zadan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie I semestru i roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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16.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

17. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zesptot wychowawczy;

Zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;

Zesp6t humanistyczny;

Zespot jezykéw obcych;

Zespot nauczycieli przedmiotéw $cistych;

Zespo6t nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

Zespo6t przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego;

Zespo6t analiz i badan edukacyjnych;

18. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Zesp6t wychowawczy - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagodzy, psycholog,
kierownik $wietlicy;

Zespo6t edukacji wezesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej;

Zespot humanistyczny - nauczyciele jezyka polskiego, historii, religii, bibliotekarze;

Zespot jezykow obcych - wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
Zespot nauczycieli przedmiotéw $cistych — nauczyciele matematyki, fizyki;

Zespo6t nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych - nauczyciele przyrody, biologii, geografii,
chemii;

Zespot przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego - nauczyciele w-f, plastyki,
muzyki, informatyki, wychowawcy Swietlicy;

Uchylono;

Zesp6t do spraw promocji szkoty - dyrekcja szkoly, nauczyciel informatyki, nauczyciel
jezyka polskiego.

19. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
analiza osigganych efektoéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobér podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;
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11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; = wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

20. Zadania zespotu przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego
na poszczeg6lne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspéizawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu szkolty w tym zakresie;

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

21. Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)

3)

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczedniej obowigzujacych programow,
wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec¢;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
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4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

22.Uchylono.

DZIAL V

Zadania nauczycieli i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkoty

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

& 74.Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienn, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sgdow, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposoéb okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywnego udzialu w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw zawartych w KP i KN;

22)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do e-dziennika, dziennika zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych,
arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia
i przechowywania dokumentacji”;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele s3 zobowigzani
do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w ktérych realizowana jest podstawa programowa, a osiggniecia
edukacyjne sg oceniane;

4) nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w ramach godziny dostepnosci
w wymiarze: 1 godziny tygodniowo w przypadku zatrudnienia co najmniej % etatu,
1 godziny na 2 tygodnie w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz % etatu -
w tym czasie nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw
(wychowankoéw) i ich rodzicow.

& 75. Zadania wychowawcdéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia w proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢, estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniow w Zyciu Szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek integracyjnych, biwakow,
rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztos$liwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
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i oséb drugich - =zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspétlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi e-dziennik, dziennik wychowawcy, dziennik pomocy PP, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne, dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

& 76. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote, =zajec
pozalekcyjnych, wycieczek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegal i stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelnianiu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposaZenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjScie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiagzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub do Sekretariatu
szkoly. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢
Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlaSciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

& 77.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbétowego zakresu obowigzkéow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

& 78. Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 79. Wicedyrektor.

1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2.Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora opisany zostat w § 80 Zakres obowigzkéw Wicedyrektora.
Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

§ 80. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora.

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzodr nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzér i kontrola stotéwki szkolnej;
4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

9) nadzo6r nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 111



13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzo6r nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21)wspéldziatanie ze szkotami wyZszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartoSci;

30) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31)rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

32) wspélpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35)wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Policja i stuzbami
porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;
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37)wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
38) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 81. Kierownik $wietlicy.

1. Zakres obowigzkow kierownika Swietlicy:
Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) petni funkcje przetozonego stuzbowego wychowawcow Swietlicy,
2) ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecenn w ramach swoich kompetencji;
3) przygotowuje projekty:
a) rocznego planu pracy $wietlicy,
b) miesiecznych planow pracy,
c) planéw kontroli wewnetrzne;.
4) pemi nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, wychowawcéw swietlicy poprzez:
a) hospitacje zajec,
b) kontrole dokumentacji pedagogicznej,

c) udzielanie nauczycielom pomocy merytorycznej i inspirowanie ich do pracy tworczej
i innowacyjne;j.
5) na biezaco informuje Dyrektora szkoty o dziatalnos$ci $wietlicy, swoich spostrzezeniach

i uwagach;
6) dwa razy w roku sktada sprawozdanie podsumowujace prace swietlicy szkolnej;
7) organizuje prace pracownikéw obstugi kuchni;
8) odpowiada jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem szkoty za:

a) sprawno$¢ organizacyjng pracy Swietlicy,

b) realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych wynikajacych z planu pracy,

c) bezpieczenstwo dzieci i dorostych oraz stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

§ 82. Regulamin Pracy.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkotly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 83. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 84. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkolty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
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i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

& 85. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

& 86.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moZe rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

2. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete
do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4.Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoly dokonujac podzialu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) Kkoniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

& 87. Odroczenie obowigzku szkolnego
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1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie ktérego
dziecko mieszka.

2. 0droczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, w terminie do 31
sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé¢ speinianie obowigzku szkolnego.

4. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow /prawnych opiekunéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 7, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada sie nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

& 88. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiagzek szkolny moze by¢ spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktéry, dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

2. Dziecko, spemhiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktérej Dyrektor zezwolit na takg forme spelniania
obowigzku szkolnego.

3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzystac¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,
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c) udzial w konsultacjach, umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

4. Cofniecie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5a) Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajacego z zagranicy.

a) Osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami”, sg przyjmowane do
oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej szkoly podstawowej na warunkach i w trybie
dotyczacych obywateli polskich.

b) do klas II - VIII na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego
przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

c) Jezeli na podstawie dokumentéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolne;j.

d) Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentéw, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

e) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem (w razie potrzeby)
nauczyciela lub nauczycieli.

f) Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty akceptujg zasady i warunki pracy
szkoty.

g) Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkowg
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.

5b) Po ukoniczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje nauke w szkole ponadpodstawowe;j.

& 89. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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& 90. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowe;j.

& 91. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, w ktéorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotlg
obwodowa.

Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

& 92. Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swo6j wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotédw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazKi uczniow

§ 93. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaré6wno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;

15)zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekendow;

18) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
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19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

21) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w konicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjagtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22)sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

24)uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

25)Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktéorym podejmowane
sg dzialania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.
§ 94. 1. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Maciejowicach ma obowiazek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

3a) brania aktywnego udziatu w lekcjach, w tym prowadzonych on-line, w ktérych

realizowana jest podstawa programowa i osiggniecia edukacyjne sa oceniane,
przygotowywania sie do lekcji oraz uzupeiniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkolty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w Statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢  aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan.

§ 95. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapiag z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

1) 2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 96. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 97. Uczniom nie wolno:

1. przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3. wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.;

4. wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

5. spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6. rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7. uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw telefonow komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8. zapraszac obcych oséb do szkoty.
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Rozdzial 4
Stroéj szkolny

§98. 1. Stroj i wyglad ucznia.

1) Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2) Stroj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spoteczno$ci szkolnej. W szkole
obowigzuje nastepujacy stréj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3.Zabrania sie: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.
4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych

oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5.Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystos$ci, np. z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukaciji,
Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj galowy,
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub sp6dnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice
sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 5
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

§ 99. Zasady Kkorzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. smartwatch, tablet, dyktafon, kamere, aparat
cyfrowy, stuchawki, itp. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

2. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafondéw, smartfondéw, itp. (w wyjatkowych sytuacjach jedynie
za zgoda nauczyciela lub na wyrazne jego zyczenie).

3. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) odbieranie, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisji danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw itp. pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych,
treningéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizaowanych na terenie szkoty.

7. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych
urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

8. Uczen, ktdry przyniesie telefon do szkolty ma obowigzek wytaczy¢ go lub wyciszy¢ (bez wibracji)
i schowac w plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma prawo zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o mozliwos¢ skorzystania z telefonu szkolnego
znajdujacego sie w Sekretariacie szkoty lub o pozwolenie na wigczenie wiasnego telefonu.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) telefon zostaje odebrany uczniowi (po uprzednim wylgczeniu go przez ucznia)
i przekazany do depozytu w Sekretariacie szkoty;

2) informacje o depozycie (wychowawca klasy lub nauczyciel) przekazuje
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia. Rodzice sg zobowiagzani do osobistego odebrania
telefonu z Sekretariatu szkoty.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 100. 1. Nagrody i tryb odwotania od przyznania nagrody.

1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowa postawe,

wybitne osiagniecia,
d. dzielno$¢iodwage;

o op

2) nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b. pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c. dyplom,
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4)
5)

6)

7)

2. Kary.

1)
2)

3)

4)

5)

d. bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw,
e. nagrody rzeczowe,
f.  wpis do Kroniki szkolnej;

nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw lub z budzetu szkoty;

uczen otrzymuje wyrodznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za osiggniecia naukowe lub  sportowe zgodnie
z Regulaminem Przyznawania Stypendium za osiggniecia sportowe;

od przyznanej nagrody moze odwotac¢ sie kazdy uczestnik procesu edukacyjnego: rodzic
i uczniowie. Odwotanie sktada sie na piSmie, wraz z uzasadnieniem do seKkretariatu
szkoty w terminie 3 dni od powziecia wiadomosci o przyznanych nagrodach. Odwotanie
rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztoZenia wniosku, po wcze$niejszych
przeprowadzonych konsultacjach z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna zgodnie z Regulaminem Punktowego Oceniania Zachowania,
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

™o a0 TR

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej).

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza sie kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniéw,

® a0 o

permanentnie narusza postanowienia Statutu;
Kara wymierzana jest na wniosek:

a. wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b. Rady Pedagogicznej,
c. innych oséb;

0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
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b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 101. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1.Rada  Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury Kkarnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej Ilub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych sSrodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 102. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),

Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
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3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami wucznia moga by¢:
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik
Praw Ucznia. Uczenn moze sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca Kklasy
zobowigzany jest zachowal obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowaweczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna, w gtosowaniu tajnym i po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacy danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegtos¢

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 103. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢ polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4a) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegto$¢ obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okres$lonej rozporzadzeniem
w sprawie warunkow oceniania i klasyfikowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;
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8) w ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciel uzasadnia ustalong ocene za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 104. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
$rodroczna i konicowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje.

§ 105. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2., przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) w formie ustnej lub pisemnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych;

3) w formie opublikowania informacji na stronie www szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.
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4. Nauczyciel w  trakcie calego roku szkolnego, przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniom informacje o umiejetnosciach i wiedzy podlegajacej ocenie
w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

5a) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego albo jezyka facinskiego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6a) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo "zwolniona".

§ 106. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego poéirocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w Kklasie programowo najwyzszej.
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§ 107. Jawnosc¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
(odpowiedz ustna) podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do e-dziennika.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym, po sprawdzianie i sprawdzeniu pracy, dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) nauczyciel udostepnia prace uczniéw do wgladu w domu za posrednictwem uczniow
w celu zaprezentowania ich rodzicom/prawnym opiekunom. Okazane prace wraz
z podpisem rodzica zwracane s3g na nastepnej lekcji nauczycielowi.

§ 108. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie (ocena opisowa pracy lub punktowy zapis oceny).

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem. W ksztatceniu na odlegtos¢
za posSrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 1009.
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1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w  szczegb6lnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 110. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i
~— » gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej
kategorii wymagan. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,,+”
oznacza osiagnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.

1) Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje sie, ze za 5
pluséw uczen otrzymuje ocene celujacy, za trzy plusy ocene bardzo dobra.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéory w szerokim kontekscie wykorzystuje wiedze
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy;
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d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);

e) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku;

f) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw, zaréwno w czasie lekcji
jak i w pracy pozalekcyjnej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tre$ci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnoSci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosSci i umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce §wiadome korzystanie z lekgji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) posiadane umiejetnos$ci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl poziomu wymagan Koniecznych,
ajego wiedza i umiejetnosci wymagaja poprawy:

a) posiada duze braki wiedzy;
b) nie rokuje nadziei na ich usuniecie, nawet z pomoca nauczyciela;

c) nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela;

d) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.
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3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 111. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:
a) praca klasowa (obejmuje duze partie materiatu), czyli zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian- obejmuje materiat z kilku lekcji;
c) kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
d) referaty,
e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje, przemoéwienia),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;

5) praca w grupach;

6) projekty edukacyjne;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, lapbooki itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, materiatéw
na zajecia z plastyki, techniki itp.);
10) testy kompetencji;
2. Przyjmuje sie nastepujaca iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.
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3. Przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek nauczyciel stosuje nastepujgce
zasady przeliczania punktéw na ocene:

Do 29% punktéw mozliwych do uzyskania - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce, np. dysgrafia,
dysortografia, dysleksja stosuje sie zasady oceniania prac pisemnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw.

a) Przy ocenianiu uczniéw ze specjalnymi trudno$ciami w nauce dostosowujemy
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia pod wzgledem warunkéw, metod, form
lub tresci, uwzgledniajac wktad pracy i zgodnie z orzeczeniem, oraz ustalen
zawartych w IPET-cie.

5.W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjsScia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wtlozony w przyswojenie wiadomoSci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powoddéw przektadane.

7. Kazda prace pisemng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie p6znie;j
jednak niz do dwéch tygodni od daty przeprowadzonej pracy pisemnej lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
prace pisemna tuz po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu
trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy
pisemnej.

8. Uchylono.
9. Uchylono.

10. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotéw w e- dzienniku :

np - uczen nieprzygotowany,
bz - brak zadania,
0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

11. Uczenn moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegétowe zasady okreslaja wymagania edukacyjne
z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.
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12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen z przedmiotuy,
ktdérego uczy. Ocena z poprawy jest jedyna obowigzujaca.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np.) i/lub ,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktédrych odbywaja sie zapowiedziane prace pisemne. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np.) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegbétowe zasady
okreslaja wymagania edukacyjne z poszczego6lnych przedmiotow.

15. W tygodniu nie mogg odby¢ sie wiecej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu wiecej niz jedna
praca klasowa.

16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 112. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. W Kklasach I - IIl oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
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3. Pétroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

1. P6troczna ocena opisowa sporzadzona jest w dzienniku Librus i przekazana w jednym
egzemplarzu dla rodzicéw. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

6 - Praca wykonana bezbtednie. Wspaniale!

5 - Praca wykonana poprawnie (z minimalnymi btedami), starannie. Bardzo dobrze!
4 - Praca wykonana poprawnie (z bledami). Dobrze!

3 - Praca wykonana cze$ciowo poprawnie. Popracuj wiecej!

2 - Praca wykonana stabo (duza ilo$¢ btedow). Masz trudnosci.

1 - Praca z bardzo duzg ilo$cig btedéw. Nie opanowates.

3. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku konsultacji. Nauczyciel udostepnia prace uczniow
do wgladu w domu za poSrednictwem uczniow w celu zaprezentowania ich rodzicom/prawnym
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg na nastepnej lekcji nauczycielowi.

4. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII. W ocenie
biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1. stowng wyrazong ustnie;
2. pisemngy;
3. wyrazong symbolem graficznym;

4. wyrazong stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca Kklasy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng, w tym Publiczng Poradnie Specjalistyczna.

§ 113. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII.

1. Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne $réddroczne oraz roczne w Kkl. IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. 0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.
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4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopienn aktywnoSci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zbliZzony do potocznego, mata
kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogoélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeilnienia wiedzy
i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres$¢ catego dziatu;
2) testy
3) kartkéwki z niewielkiej partii materiatu;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) testy kompetencji;
8) wypowiedzi ustne;
9) pracaw zespole;
10) testy sprawnos$ciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
sg odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem nie mniej niz 4 dni;
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b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian/prace klasowa,
a w ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany/prace klasowe;

) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zaplanowana praca
klasowa;
3) Kkartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) realizacja tematu,

b) kompozycja,

c) znajomo$¢ opisywanych zagadnien, spos6b argumentacji,

d) sposob prezentacji,

e) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

f) jezyk i styl,

g) ortografia i interpunkcja,

h) estetyka zapisu,

i) dtuzsze wypowiedzi pisemne uczniéw klas VI-VIII ocenia sie zgodnie z Zasadami
oceniania dtuzszej wypowiedzi pisemnej na egzaminie dsmoklasisty

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
d) przedstawienie zagadnienia w sposéb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jeSli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi
3 /trzy/.

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do e-dziennika . Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepéw edukacyjnych ucznia moga
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw)
i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartoS$ci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
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16. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane
sa i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom i rodzicom
do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca semestru.

18. Uczenn ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada
jedna godzina tygodniowo - to jedno nieprzygotowanie. Jesli dane zajecia odbywaja sie wiecej niz 3
razy w tygodniu, uczen ma prawo do trzech nieprzygotowan. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza
przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas e-dziennika skrot ,np”.

1) Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa wyZej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez
okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty.

19. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego, ponad zasade ustalong w ust.18,
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ lub zgodnie z zapisami w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.

20. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry - 4 - db,
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
c) stopien celujacy - 6 - cel.

21. Prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i kartkéwki oceniane s3 punktowo i przeliczane
na oceny zawarte wg zasady:
a) 100% - celujacy,
b) 90% - 99% - bardzo dobry,
c) 75% - 89% - dobry,
d) 50% - 74% - dostateczny,
e) 30% - 49% - dopuszczajacy,
f) < 29% - niedostateczny.

22, Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci  ustalajg nauczyciele, uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 114. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng

7. W Kklasach I - Il ocena klasyfikacyjna zachowania Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Uchylony.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacy i ostateczng, uwzgledniajaca opinie wtasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikéw szkoty.

10. W ciggu okresu wszyscy nauczyciele, a takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole
dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku zaktadka -
Zachowanie. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego

ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.
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15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16.7 dni przed semestralnym lub rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W ksztatceniu na odlegto$¢ zastrzezenia
moga by¢ zglaszane za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg
wiekszoScig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;,
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
2. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

1) 3. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
1) 19. Warunki i sposdb oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia jest oceniane na biezaco i systematycznie przez wszystkich
nauczycieli. Nauczyciele majg obowigzek odnotowa¢ fakty zaangazowania ucznia w prace
na rzecz spotecznosci szkolnej lub pozaszkolnej oraz reagowaé¢ na kazdy przejaw
zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi normami.

2. Roczna ocene Kklasyfikacyjng zachowania wystawia wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli (w formie pisemnej), uczniow danej klasy, ocenianego ucznia wedtug
Punktowego Systemu Oceniania (zgodnie ze Statutem).

3. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory
jest rownowartoscia oceny dobrej. W ciggu semestru w zaleznosci od prezentowanej
postawy moze liczbe punktow zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania.

4. Konkretnym zachowaniom - pozytywnym i negatywnym - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktdéw.

5. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
sie na biezgco zaznaczeniem w Dzienniku Elektronicznym. Do oceniania punktowego maja
prawo wszyscy nauczyciele oraz wychowawca klasy (réwniez na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi szkoty).

6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznaczenia wlasciwej kategorii zachowania,
a tym samym przyznania odpowiedniej ilosci punktéw, w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym
posiadl wiedze na temat zachowania sie ucznia.

7. Kategorie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania zawieraja:

a) kalendarz, w ktorym trzeba wskaza¢ wtasciwg date,
b) liczbe punktow,

¢) nazwe kategorii zachowania,

d) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaznaczenia.

8. 0d oceny koncowej zachowania rodzice i uczen majg prawo odwota¢ sie zgodnie
z trybem ujetym w Statucie

9. Ocene roczng zachowania ustala sie jako $rednig ocen za kazdy semestr, a nie sume
uzyskanych punktéw w ciggu catego roku szkolnego.

10. W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego
lub innych os6b wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
moze obnizy¢ ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego
liczbe punktéw o jedng ocene.

11. Upomnienia i nagany uzasadnia wychowawca lub Dyrektor szkoty.

12. W szczegdlnych przypadkach losowych, zdrowotnych (indywidualne nauczanie)
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych moze podwyzszy¢ ocene
klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe punktéw
o jedna ocene.

13. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
nieusprawiedliwione nieobecnosci.
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14.

15.

16.

17.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca ma prawo wzig¢ pod uwage, kazda
informacje o uczniu, réwniez taka, ktéra nie zawarta zostata w tabeli punktowego
systemu oceniania, a ktéra dowodzi pozytywnego lub niewlasciwego zachowania
ucznia.

Uczniowie majg prawo uzyskac¢ informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran ogdlnych
lub konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem
ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢
poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzsze;j
niz poprawna.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzieh przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku
szkolnego.

18. Kryterium punktowe ocen zachowania:

Zachowanie Punkty

wzorowe 2201 wiecej

bardzo dobre 170- 219

dobre 100 - 169

poprawne 50-99

nieodpowiednie 0-49

naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia
razqcego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa,
regulaminu szkoty lub/i zasad wspétzycia spotecznego.

1. Uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania, gdy straci wiecej niz 20 pkt.

jednorazowo lub co najmniej 30 punktéw tgcznie.

2. Uczen nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania, gdy straci wiecej niz 1acznie 50

pkt.

3. Zachowanie naganne moze by¢ wystawione uczniowi, ktéry otrzymat -100 punktow

jednorazowo.

19. Punktowy System Oceny Zachowania:

1) PUNKTY DODATNIE

] Liczba Czestotliwos¢
Kryteria oceny
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WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

jednorazowo

Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty. 5 za semestr (n)

Aktywne uczestnictwo w zajeciach i wywigzywanie sie z powierzonych

, 5do 10 kazdorazowo (n)
zadan.
100% frekwencja (brak nieobecnosci). 20 jednorazowo
za semestr (w)
Brak spdznien. 5 jednorazowo
za semestr (w)
o e jednorazowo
Brak godzin nieusprawiedliwionych. 7 2a semestr (w)
Bierze aktywny udzial w zajeciach. 3do 10 kazdorazowo (n)
Charakteryzuje sie szczegdlna obowigzkowoscig i rzetelno$cig w nauce. 10 jednorazowo za semestr (n)
Dba o podreczniki szkole, wtasciwie je zabezpieczajac (obtozenie folia.... ) 10 jednorazowo za semestr (n)
Zawsze chodzi w obuwiu zmiennym/ zawsze ma strdj na lekcje wych. - jednorazowo
fizycznego za semestr (w)/(n)
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE]
Aktywny udziat w pracy Samorzadu Uczniowskiego 5,101ub15 kazdorazowo (n)
. jednorazowo
Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego. 5,101ub15 2a semestr (w)
Prace na rzecz klasy i szkoty (.np. wykonanie dekoracji, gazetki, 5 kazdorazowo (n)
obstuga sprzetu muzycznego, itp.).
Pomoc w Swietlicy, bibliotece, w pracach porzadkowych na terenie 5
szkoty. kazdorazowo (n)
Pomoc kolezenska. Pomoc stabszym w nauce. 5 kazdorazowo (n)
Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w porzadkowaniu klasy po 5
lekcji). kazdorazowo (n)
[ miejsce w konkursie ogélnopolskim. 100 kazdorazowo (n)
11, Il miejsce w konkursie ogdlnopolskim. 80 kazdorazowo (n)
Wyrdznienie w konkursie ogélnopolskim. 50 kazdorazowo (n)
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim. 50 kazdorazowo (n)
I, IL I1I miejsce w zawodach sportowych o zasiegu wojewo6dzkim (za 20 kazdorazowo (n)
kazdy medal).
Finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim. 25 kazdorazowo (n)
Udziat w konkursie przedmiotowym o zasiegu wojewddzkim. 15 kazdorazowo (n)
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Udziat w zawodach sportowych o zasiegu wojewddzkim. 10 kazdorazowo (n)
I, II, Il miejsce lub wyréznienie w konkursie rejonowym, powiatowym. | 25-20-15 kazdorazowo (n)
Udzial w konkursie rejonowym, powiatowym. 5 kazdorazowo (n)
Udziatl w zawodach sportowych rejonowych, powiatowych 5 kazdorazowo (n)
I, II,- I miej-sce lub.wy.rc’)Znienie w konkursie / zawodach o 15-10-5 kazdorazowo (n)
zasiegu gminnym i miedzyszkolnym.
Udzial w konkursie gminnym, miedzyszkolnym. 5 kazdorazowo (n)
I, I1, Il miejsce 1 6znieni konkursi h .

miejsce lub wyréznienie w konkursie / zawodac 10-7-5 kazdorazowo (n)
szkolnych.
Udziat w konkursach, zawodach sportowych szkolnych. 5 kazdorazowo (n)
Udziat w konkursie o zasiegu wyzszym niz szkolny c kazdorazowo (n)

"ogo6lnodostepnym” (np. konkursy ptatne).

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Nosi stréj galowy w dni galowe. 5 kazdorazowo (w)
Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci pozaszkolnych 20 kazdorazowo (n)
(np. delegacje, Poczet Sztandarowy).
Pomoc, u,dzi.ai w organizacji uroczystosci oraz imprez szkolnych, apeli, 5 7 lub10 kazdorazowo (n)
konkurséw itp.
Pomoc, udziat w organizacji imprez, uroczystosci klasowych. 5 kazdorazowo (n)
Aktywny udziat w dziataniach narzecz érodo.wiska, np. dziatalnos$¢ 5 10 lub15 kazdorazowo (n)
charytatywna, kiermasze, festyny, wolontariat, PCK
Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach. 15 kazdorazowo (n)
W sposoéb szczegdlny respektuje i przestrzega zasad

5 kazdorazowo (n)

bezpieczenstwa w szkole, na terenie szkoty i na wycieczkach
szkolnvch

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery, odpowiedzialna postawa

wobec symboli i obrzedéw szkolnych i narodowych (np. odpowiednia 10 jednorazowo na semestr (n)
postawa na apelach).
Uczen dba o kulture stowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych od Koni "
(dzien dobry, dziekuje, przepraszam, do widzenia) w stosunku do 10 jednorazowo n?n)omec semestru
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych dorostych.
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Widoczne postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad 5,10 lub15 jednorazowo na semestr (n)
soba.
Wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego. 5 kazdorazowo (n)
Dba o tad i porzadek otoczenia. 5 kazdorazowo (n)
INNE
. . . -15,-10, 0,
Ocena kolegéw - Srednia (wz:+15, bdb:+10, db:+5, pop:0, ndp:- .
10, ng: -15) +5, +10, jednorazowo (w)
, ng: +15
Za postawe ucznia - punkty (.io dyspozycji wychowawcy. 0d 0 do 20 Kazdorazowo (w)
Wychowawca sporzadza wpis.
2) PUNKTY UJEMNE
. Liczb e
Kryteria oceny pu:lclft(::’v czestotliwosé
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
. . . . . od -3 do
Przeszkadzanie podczas lekcji (np. gltosne rozmowy, chodzenie po klasie, .
.. , . ; . . -10 kazdorazowo (n)
zaczepianie kolegdéw, rzucanie papierkami, odwracanie si¢ itp.)
Nieprzegtrz.eganie regulaminu spe;dzapia przerw .(np. biegaqie, piski,. 5 kazdorazowo (n)
zaczepki, nieuzasadnione przebywanie w toalecie, w szatni przy hali
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty. -10 kazdorazowo (n)
Kilamstwo i fatlszowane dokumentéow (np. podrobienie usprawiedliwien) 10 kazdorazowo (n)
Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw w nauce (np. zagrozenia, osigga wyniki 10
ponizej swoich mozliwosci) ) raz w semestrze (w)
Niewylaczenie i uzywanie telefonu komérkowego podczas lekcji
wyia W gOP 1 -20 kazdorazowo (n)
Korzystanie z telefonu na terenie szkoly podczas przerw (bez zgody nauczyciela) 10 kazdorazowo (n)
Lekcewazgcy stosunek do przedmiotu i nauczyciela. -
wazgcy stosu prz U 1 nauczy Od_i’g do kazdorazowo (n)
Uczen nie uwaza na zajeciach. .
-10 kazdorazowo (n)
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Wagary, I.JCIGFZkI. z lekCJll, uc.leczka.z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki 20 kazdorazowo (w)
lub zapowiedzianej odpowiedzi ustne;j.
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Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 6 godz.: -5, do 12: -10, do 20: - 15, od_—250do kazdorazowo (w)
powyzej: - 20).
Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje (za kazde spdznienie). -5 kazdorazowo (w)
Odpisywanie lekcji, $cigganie na sprawdzianach, kartkowkach. -5 kazdorazowo (n)
. . : . kazdorazowo (jeden
Brak obuwia zmiennego/stroju na lekcje wych. fizycznego -5 wois dziennie) (n)
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. -10 kazdorazowo (n)
Niszczenie wyposazenia szkoty. -20 kazdorazowo (n)
Zasmiecanie otoczenia -5 kazdorazowo (n)
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Niezgodny z regulaminem stréj i wyglad (brak stroju galowego, makijaz, od -5 do kazdorazowo
umalowane paznokcie, farbowane wtosy, irokezy, zelowane wtosy itp.). -30 (w)
Niewtlasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych. -5, -10 kazdorazowo
(n)

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

Wulgarne stownictwo. -10  |kazdorazowo (n)

Wulgarne gesty. -10  |kazdorazowo (n)

Niekulturalne zachowanie w stotdwce, bibliotece, na korytarzach, swietlicy -5 kazdorazowo (n)

szkolne;.

Niekulturalne, aroganckie zachowanie wobec 0s6b dorostych (nauczycieli, -20 |kazdorazowo (n)

pracownikdéw szkoty i innych dorostych).

Zaczepki stowne (przezywanie, plotkowanie, ublizanie kolegom, grozby). -10  |kazdorazowo (n)
-5 kazdorazowo (n)

Jedzenie i picie na lekcji bez zgody nauczyciela

Zucie gumy na lekcji -5  |kazdorazowo (n)

Celowe wprowadzenie nauczyciela w btgd - 15 |kazdorazowo (n)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH 0SOB
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Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu. -100 kazdorazowo (w)
Béjka (gdy nie mozna ustali¢ winnych). -20 kazdorazowo (w)
Bierny udziat w bdjkach - podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom -10 kazdorazowo (w)
przemocy.
Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog). -10 kazdorazowo (n)
Kradziez. -50 kazdorazowo (w)
Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. -30 kazdorazowo (w)
Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegéw i kolezanek. -15 kazdorazowo (n)
Wychodzenie poza teren szkoty bez zgody nauczyciela. -20 kazdorazowo (n)
Wychodzenie na plac szkolny w obuwiu zmiennym, przy niekorzystnych 5 kazdorazowo (n)
warunkach pogodowych.
Przesytanie meku_lturalnych, wulgarnych tresci, przesladowanie za .30 kazdorazowo (n)
pomocy telefonu i Internetu.
Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasy. -5 kazdorazowo (n)
N1e'pr.zestrzegan1e.regulammu pracowni klasowych, komputerowej, sali i 5 kazdorazowo (n)
hali gimnastycznej.
Nlep_rzestrzegame zasad bezpieczenstwa w szkole, na terenie szkoly i na 15 kazdorazowo (n)
wycieczkach szkolnych.

. . 0d 0do .
Za postawe ucznia - punkty do dyspozycji wychowawcy. (Wychowawca) 20 kazdorazowo

INNE

Posiadanie i stosowanie uzywek (dopalacze, alkohol, narkotyki). - 100 kazdorazowo (w)
Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, tabaka, e-papierosy) -50 kazdorazowo (w)
Posiadanie i spozywanie napojéw energetyzujacych. -20 kazdorazowo (w)
Demoralizacja innych uczniéw. -30 kazdorazowo (w)
Konflikty z prawem Rzeczpospolitej Polskie;. 100 kazdorazowo (w)
Posladame luzywanie nleb.ezplec‘znych mate‘rlaiow i narzedzi (np. petardy, -50 kazdorazowo (w)
noze, proce, niewlasciwe uzywanie cyrkla, nozyczek itp.).
Napas¢ fizyczna na druga osobe. -50 kazdorazowo (w)
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Upomnienie wychowawcy Klasy. -20 kazdorazowo
Nagana wychowawcy klasy. -30 kazdorazowo
Upomnienie dyrektora szkoty. -30 kazdorazowo
Nagana dyrektora szkoty. -50 kazdorazowo

§ 115. Kryteria ocen z zachowania
1. Wzorow3 ocene otrzymuje uczen, ktory:
e we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkoty,
e w kulturze, zachowaniu, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
» wykazuje wilasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub
innych oséb,
e godnie reprezentuje szkole lub klase na zewnatrz;
* rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w pracach kot zainteresowan.
2. Bardzo dobra ocene otrzymuje uczen, ktory.
* Przestrzega regulaminu szkoty,
« Pracuje na rzecz klasy i szkoty,
» Dba o wyglad klasy, szkoty i sprzetu,
* Swoim zachowaniem daje bardzo dobry przyktad,
» Dba o bezpieczenstwo wtasne i innych, o zdrowie i higiene osobistg,
« Nie spoznia sie na lekcje,
 Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
3. Dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:
e pracuje na rzecz klasy i szkoty,
« dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,
» swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
¢ drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,
« dba o swoje zdrowie i higiene osobistg,
* nie sp6znia sie na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie je usprawiedliwia.
4. Poprawna ocene otrzymuje uczen, ktory:
» z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkolnego, a stosowane $rodki
zaradcze przynosza pozytywny skutek,
« dba o swoje zdrowie i higiene osobistg
« sporadycznie sp6Znia sie na lekcje, nie wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,
e nie ulega natogom.
5. Nieodpowiednia ocene otrzymuje uczen, ktory:
e ulega natogom,
» dewastuje mienie szkoty,
* opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
e wywiera negatywny wptyw na innych,
¢ jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.
6. Naganna ocene otrzymuje uczen, ktory:
« dopuszcza sie powaznych wykroczen,
e razgco narusza regulamin, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza skutkow,
 notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
« stosuje przemoc fizyczna i psychiczng,
e dewastuje mienie szkoty.
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§ 116. Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu RP czas trwania I i II
semestru danego roku szkolnego. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia
lub jest zwigzany z terminem ferii zimowych. Okres drugiego semestru trwa od 1 lutego lub jest
zwigzany z terminem ferii zimowych i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédrocznairoczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $roédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub Srédroczne;j.

§117. Na 14 dni przed semestralnym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych. W przypadku
oceny niedostatecznej wychowawca pisemnie informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych zagrozeniach na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady.

§ 118. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
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wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 119. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe (50%) czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 120. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$la § 121 i 124 Statutu szkoty. W ksztatceniu na odlegtos¢
zastrzezenia moga by¢ zglaszane za posSrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie
podczas konsultacji.

§ 121. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2.Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 151



8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 122, Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.-

1 a) Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych wystawionych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnoSci.

2.Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do Dyrektora Szkoty.

4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzeristwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koniczy
szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza
szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
» niesklasyfikowana”.
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7.Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a) Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztatcenia na odlegtos¢,
a powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 124 ust.15

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktérym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 33, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b, egzaminu
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poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 123. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.7 prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy skilad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9.Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 124. Egzamin poprawkowy.
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1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6Zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 113 wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 124ust. 8.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.
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14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15.Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 124 ust.7 i 9. niniejszego Statutu. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16a) Egzamin poprawkowy moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztatcenia na odlegtos¢,
a powotujac komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.

§ 125. Egzamin 6smokKlasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny w terminie ustalonym przez Dyrektora CKE.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych  przedmiotow nauczanych na dwdch pierwszych etapach  edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3.Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5.]Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz
do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogélnopolskim, z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu

i czasie wskazanym przez Dyrektora OKE.

9.W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Statut 8-letniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Maciejowicach 156



10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie p6Zniej niz do konica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opinie Dyrektorowi szkoly, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w ustalonym terminie,

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje  do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora CKE.

14. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase  szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony”

»n

lub ,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 126. Wyniki egzaminu.

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowq jest ostateczny.

3. Na poczatku lipca kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla
egzaminu z kazdego przedmiotu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.
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5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz w pierwszej potowie lipca.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 127. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone w odrebnym Rozporzadzeniu.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub og6lnopolskim, lub laureatem/ finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu Osmoklasisty, otrzymuje zasSwiadczenie
o szczegbtowych wynikach uzyskanych na egzaminie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zas$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkotly
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.
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13. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoriczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, zaswiadczenia o wynikach egzaminu uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, Dyrektora OKE z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci ro6wnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoniczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 128. Promowanie i ukoniczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzeZeniem ust. 2 oraz §128 ust. 8.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

4. Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5.Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany  z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
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oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyZszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystapil do egzaminu dsmoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtoérzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9.Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§129.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg pozarna.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjScia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 130. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2.Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece nauczyciela i szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 131. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk
i plywalni w rozumieniu przepisdw okresSlajacych warunki bezpieczenstwa o0sé6b
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne;

5) Nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

6) Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki;

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
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8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej zaznajamia sie uczniéw z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu, ktérego
uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3.0soba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisoéw:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb;

4) w zajeciach prowadzonych miedzy innymi na ptywalniach w zorganizowanych grupach na
jedna osobe prowadzaca zajecia w wodzie nie moze przypada¢ wiecej niz
15 uczestnikdw. Kapigcym sie uczestnikom wycieczki powinno sie zapewnié¢ staty nadzor
Ratownika lub Ratownikdéw.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
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Rozdziat 2
Sposoby postepowania w przypadku zagrozenia

§ 132. Procedury postepowania w przypadku zagrozZenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje

im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placdwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty Kklasy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych zobowigzuje
do niezwtlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
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zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczenn dla os6b zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktéorych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym
policji lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

iy

2)
3)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywa policje;

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

iy

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5.W Szkole obowiagzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz
wymienione w § 130. Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.

§ 133. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty

zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw uczniow.
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DZIAL IX

Ceremoniat szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 134. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd uczniéw klasy VIII i sktada sie z dwoéch
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoly podstawowej wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a. chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b. asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu s przedstawione przez wychowawcéw Kklasy lub opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3a biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, i w trakcie przemarszu, chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
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13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

1) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona, nazwe szkoty oraz herb
Maciejowic . Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Hymn szkoly - pie$n ,Kto nie styszat o Kosciuszce...” z tekstem:

,Kto nie styszat o Kosciuszce,
co gdy wokot obce ttuszcze
nasz deptaty prog,

on na réwni z szlachtq pany,
zbroit rolny lud kochany,
niech go pozna wrdg!

Kto nie styszat o Gtowackim,

o tym chtopie dzielnym chwackim,
co brat krwawy tup,

i przez wielkie, swoje mestwo,
wprost nadludzkie nidst zwyciestwo
do Kosciuszki stop”.

4. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie Swieta panstwowe
i okolicznosciowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczysto$ci szkolne z udziatem Sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Patrona Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3)zakonczenie roku szkolnego,

4)uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem Sztandaru szkoty.

6. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;
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b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoty Podstawowej imienia T. Kosciuszki
w Maciejowicach. Opiekujcie sie Nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej
imienia T. Kosciuszki w Maciejowicach. Obiecujemy dba¢ o Niego, sumiennie wypetniac¢ swoje
obowiqzki i godnie reprezentowa¢ naszq szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu
Sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakoniczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza Sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Rozdziat 2
Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym
zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zloZonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. T. Kosciuszki w Maciejowicach.”

DZIAL X

Postanowienia koncowe
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§ 135. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreSlajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 136. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 137. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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	1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bada
	2)prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz 
	3)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegając
	4)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawc
	a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
	b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

	5)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnym
	6)gabinet logopedyczny/ terapii zajęciowej znajduje 
	7)5. Zadania i obowiązki nauczyciela współorganizują
	8)1. Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia
	1)Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia e
	2)Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i ze spec
	3)Uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyj
	4)Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia ed



	Rozdział 4Organizacja nauczania, wychowania i opieki ucznió
	§ 22.1.W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uc
	§ 23.1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnospr
	1)realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrze
	2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwoś
	3)realizację programów nauczania dostosowanych do in
	4)zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w or
	5)zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoter
	6)integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
	7)dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem
	2.Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami za

	§ 24.1. Uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie k
	1)o jeden rok – na I etapie edukacyjnym (klasa I -II
	2)o dwa lata – na drugim etapie edukacyjnym (klasa I
	2.Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepe
	3.Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na pi
	4.Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia s
	5.Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyre
	6.Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może
	1)braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakres
	2)psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany s


	§ 25.1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na po
	2.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o pot

	§ 26.1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje za
	2.Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor szkoł
	3.Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uza

	§ 27.1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia sp
	1)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnyc
	a)korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
	b)korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne i z log
	c)korekcyjno – kompensacyjne,
	d)zajęć specjalistycznych,
	e)inne, które wynikają z konieczności realizacji zal

	2)zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowan
	3)zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych
	4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęc

	§ 28.1.  W szkole za zgodą organu prowadzącego można za
	2.Nauczyciele, o których mowa w ust. 1:
	1)prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia e
	2)prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze spec
	3)uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyj
	4)udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia 

	3.Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrze
	4.Rada Pedagogiczna zatwierdza dostosowanie warunków
	5.Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 3, nal

	§ 29.Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z ws
	§ 30.1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychol
	2.W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako 
	3.Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie
	4.W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:
	1)na wniosek Dyrektora szkoły – przedstawiciel porad
	2)na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, 
	3)nauczyciel współorganizujący proces kształcenia.

	5.Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu,
	6.Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na po
	7.Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia z
	8.Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPE
	1)zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych 
	2)rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli
	a)ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charak
	b)ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działa
	c)ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — z
	d)zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i 

	3)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy 
	4)działania wspierające rodziców ucznia oraz w zależ
	5)zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoter
	6)zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rod
	7)wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualn

	9.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowan
	10.Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospec
	11.W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Z
	12.Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczni
	13.Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego zosta


	Rozdział 5Nauczanie indywidualne
	§ 31.1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub z
	2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły.
	3.Dyrektor szkoły, po ustaleniach zakresu i czasu pr
	4.Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrekt
	5.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzy
	6.Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zaję
	7.Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w mi
	8.W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie 
	9.Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywi
	10.Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formi
	11.Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i p
	12.Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauc
	1)dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8,  prowadzonych
	2)dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzon

	13.Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w r
	1)dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i moż
	2)udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego oprac
	3)prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zak
	4)podejmowanie  działań umożliwiających kontakt z ró
	5)podejmowanie działań wspierających rozwój ucznia; 
	6)systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidu

	14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie
	15.Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacj
	16.Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania 
	17.Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega


	Rozdział 6Indywidualny tok nauki, indywidualny pr
	§ 32.1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku
	1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedn
	2)oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/
	2.Indywidualny tok nauki może być realizowany według
	3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok n
	4.Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilk
	5.Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego r
	6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wy
	1)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
	2)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia

	7.Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem w
	8.Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których 
	9.W pracy nad indywidualnym programem nauki może ucz
	10.Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w § 31 ust.8,
	11.Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji a
	12.W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający reali
	13.Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krót
	14.Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, 
	15.Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoł
	16.Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane z
	17.Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących fo
	1)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN 
	2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w za

	18.Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie
	19.Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego tryb
	20.Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podsta
	21.Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania 
	22.Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w
	23.Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klas
	24.Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Ind


	Rozdział 7Działania szkoły w zakresie wspierania 
	§ 33.1. Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka 
	1)w zakresie organizacji szkoły:
	a)poszczególne oddziały tworzone są w zależności od 
	b)na życzenie rodziców, w sytuacji jak wyżej, dzieci
	c)szkoła zapewnia bezpłatnie wyposażenie ucznia klas
	d)organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosow
	e)wyposażenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławe
	f)grupie dzieci najmłodszych przygotowane są specjal
	g)nauczyciel sam określa przerwy w zajęciach i w cza
	h)szkoła uczestniczy w projektach edukacyjnych zapew
	i)świetlica dla dzieci najmłodszych jest zorganizowa

	2)w zakresie sprawowania opieki:
	a)w szkole zorganizowany jest stały dyżur pracownikó
	b)w pierwszym miesiącu nauki rodzice mogą odprowadzi
	c)nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję każdego dnia
	d)godzina obiadowa dla pierwszoklasistów ustalona je
	e)każdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczący w kl.1
	f)uczniów dojeżdżających odbiera z autobusu szkolneg

	3)w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychow
	a)wyboru podręczników do klasy I dokonują nauczyciel
	b)wyboru materiałów ćwiczeniowych dokonuje nauczycie
	c)na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumenta
	d)realizacja programu nauczania skoncentrowana jest 
	e)każdy nauczyciel uczący w klasie pierwszej indywid
	f)nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania uc
	g)edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji  nau
	h)w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani są z wym
	i)umiejętności  bezpiecznego  zachowania  kształcone
	j)wewnętrzne zasady oceniania uwzględniają ocenę opi
	k)każdemu dziecku szkoła zapewnia udział w zajęciach
	l)każde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub o
	m)w szkole organizowana jest pomoc w bieżącej pracy 

	4)w zakresie współpracy z rodzicami:
	a)w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddzia
	b)formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami,
	c)w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wsze
	d)do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog szkolny, 
	e)szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Peda

	2.Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnos
	1)nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowują w 
	2)nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczą w
	3)nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały 
	4)do najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wcze



	Rozdział 8Organizacja opieki zdrowotnej nad uczni
	§ 34.Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i st
	1.Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest 
	2.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapew
	3.Opiekę nad uczniami  szkoły sprawują odpowiednio:
	1)pielęgniarka szkolna (w dniach: poniedziałek, piąt
	2)lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym (poza

	4.Rodzice mają prawo wyboru innego miejsca udzielani
	5.Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informują ro
	6.Pielęgniarka szkolna współpracuje z rodzicami. Wsp
	1)przekazywaniu informacji o:
	a)stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	b)terminach i zakresie udzielania świadczeń profilak
	c)możliwościach i sposobie kontaktowania się z osoba

	2)informowaniu i wspieraniu rodziców w: 
	a)organizacji korzystania ze świadczeń profilaktyczn
	b)realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdro

	3)uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebra

	7.Pielęgniarka szkolna współpracuje z Dyrektorem szk
	8.Współpraca, o której mowa w ust. 7, polega na pode
	9.Pielęgniarka, wychowawca lub inny nauczyciel w sta
	10.Osoby, sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami, o
	11.Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle c
	12.Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykony
	13.Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz 


	Rozdział 9Zasady współdziałania z poradnią psycho
	2.Osobą odpowiedzialną za współpracę z poradnią jest
	3.Zakres współpracy obejmuje:
	1)wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z ud
	2)wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów d
	3)udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, zgo
	4)udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w ro
	5)prowadzenie obserwacji uczniów w środowisku szkoln
	6)aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązyw
	7)udział nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organi
	8)podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach 
	9)dyżury przedstawicieli poradni w godzinach zebrań 
	10)prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców, w
	11)udział w realizacji programów profilaktycznych rea
	12)inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej 

	4.Dyrektor szkoły w porozumieniu z Dyrektorem poradn
	5.Szkoła współpracuje z Policją w zakresie profilakt
	1)spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli, Dyrekt
	2)spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem
	3)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szko
	4)udzielanie przez Policję pomocy szkole w rozwiązyw
	5)wspólny: szkoły i Policji - udział w lokalnych pro
	6)pomoc w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu eg

	6.Szkoła współpracuje z Policją oraz Strażą Pożarną 
	7.Szkoła współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Spo
	DZIAŁ IIIOrgany szkoły


	Rozdział 1Organy szkoły i ich kompetencje
	§ 35.1. Organami szkoły są:
	1)Dyrektor Szkoły – Dyrektor Publicznej Szkoły Podst
	2)Rada Pedagogiczna ;
	3)Rada Rodziców;
	4)Samorząd Uczniowski.

	§ 36.Każdy z wymienionych organów w § 36 ust. 1 działa 

	Rozdział 2Dyrektor szkoły
	§ 37. Dyrektor szkoły:
	1)kieruje szkołą  jako jednostką samorządu terytoria
	2)jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy;
	3)jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4)jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
	5)wykonuje zadania administracji publicznej  w zakre

	§ 38.Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością  szk
	§ 39.Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyre
	§ 40.Dyrektor szkoły:
	1.Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i o
	1)kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunk
	2)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i 
	3)realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ram
	4)wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej nie
	5)powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyj
	6)opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla p
	7)sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi p
	8)przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż d
	9)dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochro
	10)podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dyd
	11)ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli u
	12)dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjn
	13)opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i m
	14)współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców sz
	15)stwarza warunki do działania w szkole wolontariusz
	16)udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), 
	17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w f
	18)organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy ps
	19)w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uc
	20)kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez za
	21)dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, 
	22)powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrud
	23)zwalnia uczniów z zajęć wf-u lub wykonywania okreś
	24)udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub ind
	25)występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeni
	26)występuje do Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminac
	27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
	28)opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch 
	29)stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsa
	30)odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orz
	31)prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego 
	32)na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiek
	33)wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia za
	34)powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów popr
	35)ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne p
	36)współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami ks
	37)odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuń
	38)zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddzia

	2.Organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 
	1)opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szk
	2)przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ra
	3)określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dyda
	4)wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach 
	5)informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 wr
	6)odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuń
	7)zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dy
	8)7a) Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ogranicze
	9)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej
	10)dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoc
	11)egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły 
	12)sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną 
	13)opracowuje projekt planu finansowego szkoły i prze
	14)dysponuje środkami finansowymi określonymi w plani
	15)dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu t
	16)za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych pot
	17)organizuje prace konserwacyjne – remontowe oraz po
	18)powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji m
	19)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwi
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	12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie
	13.Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach 
	14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działaln
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	7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowan
	8)wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy sz
	9)uzyskania informacji o zakresie opieki  zdrowotnej
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	a)szanowania wytworów innych dzieci,
	b)podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom
	c) przestrzegania zasad higieny osobistej.
	§ 60.9. Prawa i obowiązki Rodziców dziecka w oddz

	Rozdział 6Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i 
	& 61.1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i d
	2.W szkole prowadzi się następują dokumentację:
	1)w dzienniku elektronicznym e-dzienniku: dziennik l
	2)dziennik pedagoga i psychologa;
	3)dokumentację wychowawcy;
	4)dziennik nauczyciela wspomagającego;
	5)dziennik zajęć świetlicowych;
	6)dziennik zajęć logopedycznych;
	7)dziennik zajęć finansowanych przez Urząd Gminy w M

	3.Dokumentacja wychowawcy zawiera: 
	a.zgodę rodziców na udział dziecka w zajęciach WDŻWR
	b.stanowisko rodziców w sprawie uczestnictwa dziecka

	c.zapoznanie rodziców z wymaganiami edukacyjnymi z p
	d.zgodę na wykorzystanie wizerunku dziecka w celu pr
	e.zgodę na sprawdzanie czystości przez pielęgniarkę 
	f.informację dla rodziców o objęciu ucznia pomocą ps
	g.proponowane przez nauczycieli poszczególnych eduka
	h.samoocenę zachowania ucznia (tabela);
	i.zestawienie proponowanych ocen zachowania (ocena p
	j.ważne informacje o uczniu (wzrost ucznia, kolor ła
	4.Dziennik zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych prowadz
	5.Dziennik zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienn
	6.W szkole, za pośrednictwem Firmy LIBRUS Spółka z o
	7.Za niezawodność działania systemu, ochronę danych 


	Rozdział 3Organizacja wychowania i opieki 
	&62. Szkolny  system  wychowania.
	1.Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogicz
	2.Działania wychowawcze szkoły mają charakter system
	3. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne, w
	4.Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychow
	1)zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3)umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, s
	4)zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu byc
	5)posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodz
	6)jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą
	7)zna, rozumie i realizuje w życiu: 
	a)zasady kultury bycia,
	b)zasady skutecznego komunikowania się,
	c)zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	d)akceptowany społecznie system wartości;

	8)chce i umie dążyć do  realizacji własnych zamierze
	9)umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życ
	10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

	5.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wyc
	1)poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości; 
	2)przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby; 
	3)wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem; 
	4)pomoc w tworzeniu systemu wartości;
	5)strategie działań, których celem jest budowanie sa
	a)adaptacja,
	b)integracja, 
	c)przydział ról w klasie, 
	d)wewnątrzklasowy system norm postępowania, 
	e)określenie praw i obowiązków w klasie, szkole, 
	f)kronika klasowa, strona internetowa itp.;

	6)budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowa
	a)wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy nauko
	b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 
	c)kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania
	d)wspólne narady wychowawcze, 
	e)tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zai
	f)aktywny udział klasy w pracach na rzecz szkoły i ś
	g)szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych

	7)strategie działań, których celem jest wychowanie o
	8)promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, śr



	Rozdział 4Wolontariat
	& 63. Wolontariat w szkole.    
	1.W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu.
	2.Szkolne Koło  Wolontariatu ma za zadanie organizow
	3.Członkiem Klubu może być każdy uczeń, który ukończ
	4.Cele działania Szkolnego Koła Wolontariatu:
	5.Wolontariusze: 
	1)wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolon
	2)wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ocho
	3)warunkiem wstąpienia do Koła Wolontariatu jest zło
	4)po wstąpieniu do Koła Wolontariatu uczestnik podpi
	5)członkowie koła mogą podejmować pracę wolontariusz
	6)członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzl
	7)członek koła wywiązuje się sumiennie z podjętych p
	8)członek Koła systematycznie uczestniczy w pracy Ko
	9)każdy członek Koła stara się aktywnie włączyć w dz
	10)każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się p
	11)każdy członek Koła jest zobowiązany przestrzegać z
	12)wolontariusz może zostać skreślony z listy wolonta

	6.Struktura organizacyjna Szkolnego Koła Wolontariat
	1)Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel – koord
	2)opiekun Koła ma prawo angażować do koordynowania l
	3)do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród
	4)na koniec każdego okresu odbywa się zebranie w cel
	5)Koło Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywności. 

	7.Formy działalności:
	1)działania na rzecz środowiska szkolnego;
	2)działania na rzecz środowiska lokalnego;
	3)udział w akcjach ogólnopolskich; za zgodą Dyrektor

	8.Na każdy rok szkolny koordynator Koła wspólnie z c
	9.Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działaln
	10.Regulacje świadczeń wolontariuszy i zasady ich bez
	1)świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie
	2)na żądanie wolontariusza lub Dyrektora szkoły korz
	3)na prośbę wolontariusza korzystający może przedłoż
	4)jeżeli świadczenie wolontariusza wykonywane jest p
	5)do porozumień zawieranych między korzystającym a w
	6)korzystający może zapewnić wolontariuszowi ubezpie
	7)wolontariusz ma prawo do informacji o przysługując
	8)korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i
	9)wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez 
	10)korzystający może pokrywać koszty szkoleń wolontar
	11)w wyjątkowych sytuacjach szkoła może przyjąć na si
	12)w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działa

	11.Nagradzanie wolontariuszy:
	1)nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący,
	2)wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w
	3)formy nagradzania:
	a)pochwała Dyrektora na szkolnym apelu,
	b)przyznanie dyplomu,
	c)wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego
	d)pisemne podziękowanie do rodziców,
	e)wpisanie informacji o działalności społecznej w ra


	12.Szczegółową organizację wolontariatu w szkole okre
	13.Uczeń, który nie przystąpił do Koła  Wolontariatu,
	14.W szkole uroczyście obchodzony jest w dniu 5 grudn


	Rozdział 5Doradztwo zawodowe
	& 64. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole  polega 
	2. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest re
	1)1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoły pods
	2)2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoły 
	3)3) orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoły podst

	3. Doradztwo zawodowe stanowią uporządkowane i zap
	4. Doradztwo zawodowe realizowane jest :
	4)1) w klasach VII-VIII w formie zajęć doradztwa zaw
	5)2) w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogi
	6)3) na zajęciach przedmiotowych;
	7)4) na lekcjach z wychowawcą.

	5. Cele szczegółowe doradztwa zawodowego:  
	8)1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI s
	a)wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,
	b)zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, które
	c)uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej 
	d)zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zaintere
	e)poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: 
	f)rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości;

	9)2) Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na ce
	a)odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczn
	b)motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i ref
	c)rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do 
	d)wdrażanie uczniów do samopoznania,
	e)wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,
	f)kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i 
	g)rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdz
	h)wyrabianie szacunku dla samego siebie,
	i)poznanie możliwych form zatrudnienia,
	j)poznanie lokalnego rynku pracy,
	k)poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskona
	l)poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół p
	m)poznawanie różnych zawodów,
	n)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;


	6. Organizacja doradztwa zawodowego  w szkole. 
	1)za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodoweg
	2)w terminie do 20 września każdego roku szkolnego n
	3) nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w termi
	4)na podstawie w/w opracowań oraz zgodnie z wykazem 
	5)plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szko
	6)w szkole zatrudnia się doradcę zawodowego. 
	10)7. Do zadań doradcy zawodowego należy:
	1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznió
	2)prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego d
	3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielam
	4)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowaw
	5)koordynowanie działalności informacyjno-doradczej 
	6)gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informac
	7) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i z
	8)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawc
	9) wspieranie rodziców w działaniach doradczych, udo
	10)planowanie i prowadzenie w ramach Wewnątrzszkolneg
	11)prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspier
	12)systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji,
	13)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki pr
	14)współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzsz
	15)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej: 
	16)stworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły
	17)prowadzenie ewaluacji podejmowanych działań oraz e

	11)8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, 
	12)9. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są nas
	1)indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich r
	2)podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ście
	3)spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do
	4)wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach
	5)udział uczniów w dniach otwartych, targach edukacy
	6)organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szko
	7)uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach mi
	8)współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradnia
	9)rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o
	10)udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związa
	11)badanie losów absolwentów szkoły.


	10. Podmioty współpracujące ze szkołą przy realiza
	1. Podmiotami współpracującymi ze szkołą przy real
	1)pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
	2)pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy;
	3)pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego;
	4)pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP;
	5)organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, targ
	6)przedstawiciele szkół ponadpodstawowych i uczelni 
	7)rodzice;
	8)inne osoby wpierające organizację szkolnego doradz

	11. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.
	1)Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
	2)opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektor
	3)szkolny doradca zawodowy;
	4)narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspoz
	5)materiały z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjneg
	6)materiały gromadzone w związku z organizacją wydar
	7)zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
	8)informacje o losach absolwentów;
	9)programy komputerowe;
	10)informacje i dane dostępne w zakładce strony inter


	& 65. Współpraca z rodzicami.
	1.Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partne
	2.Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w real
	1)pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań o
	a)organizowanie treningów i warsztatów rozwijających
	b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywa

	2)doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a ro
	a)organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z
	b)przekazywanie informacji przez korespondencję, e- 

	3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomys
	a)zadawanie interaktywnych zadań domowych,
	b)edukację na temat procesów poznawczych dzieci, ins

	4)włączanie rodziców w realizację zadań szkoły przez
	a)zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	b)inspirowanie rodziców do działania,
	c)wspieranie inicjatyw rodziców,
	d)wskazywanie obszarów działania,
	e)upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;

	5)włączanie rodziców w zarządzanie szkołą poprzez an
	6)koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i 
	a)ustalanie form pomocy uczniom,
	b)pozyskiwanie środków finansowych,
	c)zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem,
	d)angażowanie uczniów  w  życie lokalnej społecznośc




	Rozdział 6Świetlica i stołówka szkolna
	& 66. Świetlica szkolna.
	1.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkol
	2.Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.
	3.Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uc
	4.W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychow
	5.Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określ
	6.Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na pods
	7.Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału p
	8.Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor szkoły po zas
	9.Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczn
	10.Do zadań świetlicy należy:
	1)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;
	2)umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
	3)upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zd
	4)przygotowanie uczniów do udziału w życiu społeczny
	5)rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnie
	6)wyrabianie u uczniów samodzielności;
	7)stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnict
	8)przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i dem

	11.Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w forma
	1)zajęć specjalistycznych;
	2)zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów;
	3)zajęć utrwalających wiedzę;
	4)gier i zabaw rozwijających;
	5)zajęć sportowych.

	12.Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego,
	13.Świetlica jest organizowana, gdy z uczniów potrzeb
	14.Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności
	15.Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy
	16.Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy d
	17.Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez uspr
	18.Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym r
	19.Dni i godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor szko
	20.Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestnikó
	21.Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbi
	22.W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opie
	23.Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do cza
	24.Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowią
	& 67. Stołówka szkolna. 
	1.Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygot
	2.Do korzystania z posiłków uprawnieni są:
	1)uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;
	2)uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS, spon
	3)pracownicy zatrudnieni w szkole.

	3.Posiłki wydawane są w godzinach od 10.20 do 12.40.
	4.Opłaty za obiady uiszcza się z góry do 10 dnia każ
	5.Z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Szkoł
	6.W przypadku nieobecności ucznia w szkole dokonuje 
	7.Odliczenie za niewykorzystane obiady następuje w f
	8.Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regu


	Rozdział 7Organizacja szkoły
	& 68. Baza szkoły.
	1.Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła pos
	1)sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2)bibliotekę z czytelnią;
	3)3 pracownie komputerowe  z dostępem do Internetu; 
	4)salę gimnastyczną;
	5)halę sportową;
	6)boisko sportowe „ORLIK”;
	7)gabinet pedagoga;
	8)gabinet psychologa;
	9)gabinet doradcy zawodowego i wolontariatu;
	10)salę Integracji Sensorycznej;
	11)salę  kształcenia specjalnego;
	12)gabinet pielęgniarki szkolnej;
	13)świetlicę szkolną;
	14)kuchnię i zaplecze kuchenne;  
	15)szatnię;
	16)stołówkę;
	17)sklepik szkolny.


	& 69. Organizacja nauczania w szkole.
	1.Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się
	2.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczn
	3.Okresy, na które dzieli się rok szkolny, opisane s
	4.Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedag
	5.Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych, o któr
	1)w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przep
	2)w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawow
	3)w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją

	6.Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, i
	7.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależn
	8.W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w
	9.W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4
	10.Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, moż
	1)temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w
	2)2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mog
	3)11. Zajęcia, o których mowa w ust. 10 podlegają od
	4)12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania 
	5)13.  Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyj

	14. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w 
	1)liczbę oddziałów poszczególnych klas;
	2)liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
	3)określenie w poszczególnych oddziałach podziału na
	4)liczbę pracowników ogółem;
	5)liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifi
	6)liczbę pracowników administracji i obsługi oraz et
	7)ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin
	8)liczbę zajęć świetlicowych. 

	15.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjneg
	16.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	17.Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkic
	18. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów
	19. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęci
	20. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstaw
	21. Liczba uczniów w klasach I-III może być zwiększon
	22.W przypadkach zwiększenia liczby uczniów ponad lic
	1)podziału oddziału, po uprzednim poinformowaniu Odd
	2)zatrudnia nauczyciela wspomagającego, który wspier

	23.W przypadkach, jak w ustępie 3 pkt 2, Dyrektor szk
	24.Zwiększony oddział może funkcjonować do zakończeni
	25.Liczebność uczniów w klasach IV – VIII określa org
	26.Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepi


	Rozdział 8Praktyki studenckie
	& 70. Praktyki studenckie
	1.Szkoła w może przyjmować słuchaczy zakładów kształ
	2.Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakł


	Rozdział 9Biblioteka szkolna
	& 71. Biblioteka szkolna
	1. Biblioteka jest: 
	1)interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w któr
	2)ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i ro
	3)ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

	2. Zadaniem  biblioteki jest: 
	1)gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostęp
	2)obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów
	3)prowadzenie działalności informacyjnej;
	4)zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrze
	5)podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edu
	6)wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów 
	7)przysposabianie uczniów do samokształcenia, działa
	8)rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informac
	9)kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajan
	10)organizacja wystaw okolicznościowych.

	3.Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece nale
	1)w zakresie pracy pedagogicznej: 
	a)udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w
	b)prowadzenie działalności informacyjnej i propagują
	c)zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym
	d)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależ
	e)współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiot
	f)udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblio

	2)w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 
	a)troszczenie  się o właściwą organizację, wyposażen
	b)gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym
	c)wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznyc
	d)prowadzenie ewidencji zbiorów,
	e)klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techn
	f)organizowanie warsztatu działalności informacyjnej
	g)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statyst
	h)planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan p
	i)składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdani
	j)ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii in


	4.Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani  
	5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z
	6.Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrekto
	1)zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkują
	2)zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjam
	3)przydziela na początku każdego roku kalendarzowego
	4)zatwierdza przydziały czynności poszczególnych bib
	5)zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za
	6)nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

	7.Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników uję
	8.Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły l

	& 72. Regulamin biblioteki.

	Rozdział 10Zespoły nauczycielskie i zasady ich pr
	& 73. Zespoły nauczycielskie  i zasady ich pracy.
	1.Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły. 
	2.Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1)planowania i organizacji procesów zachodzących w s
	2)koordynowania działań w szkole;
	3)zwiększenia skuteczności działań dydaktyczno – wyc
	4)ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkoł
	5)doskonalenia umiejętności indywidualnych;
	6)zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na 
	7)doskonalenia współpracy zespołowej;
	8)wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	9)wykorzystania potencjału członków grupy dla popraw
	10)ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc 
	11)zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

	3.W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 
	4.Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania 
	5.Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje 
	6.Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
	7.Przewodniczącego stałego zespołu powołuje Dyrektor
	8.Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje Dyrektor, a w
	9.Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedst
	10.Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania d
	11.Przewodniczący przedkłada na Radzie Pedagogicznej 
	12.W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie w
	13.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany na
	14.Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach ze
	15.Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkow
	16.Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współ
	17. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły: 
	DZIAŁ VZadania nauczycieli i inni pracownicy szko



	Rozdział 1Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	& 74. Zadania nauczycieli.
	1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowa
	2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1)dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów p
	2)prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.
	3)kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu 
	4)dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
	5)tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, w
	6)rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz ind
	7)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o 
	8)wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psycho
	9)dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego prz
	a)posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia s
	b)posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualneg
	c)posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedago
	d)nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionyc
	e)posiadających opinię lekarza o ograniczonych możli

	10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe
	11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony 
	12)zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;
	13)udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wew
	14)informowanie rodziców o przewidywanych semestralny
	15)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich z
	16)udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń sz
	17)współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	18)indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
	19)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnosze
	20)aktywnego udziału w życiu szkoły: uczestnictwo w u
	21)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie
	22)prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
	23)kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia,
	24)przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danyc
	25)przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dban
	26)dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania
	27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatn

	3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
	1)zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pro
	2)zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się 


	& 75. Zadania wychowawców klas.
	1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opie
	1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia w 
	2)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucz
	3)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie

	2.Wychowawca realizuje zadania poprzez: 
	1)bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobow
	2)rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofiz
	3)wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psycholog
	4)tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom pr
	5)ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl
	6)pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle kon
	7)organizowanie życia codziennego wychowanków w szko
	8)realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	9)czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczni
	10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczyciel
	11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdraż
	12)wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cie
	13)systematyczne interesowanie się postępami (wynikam
	14)wdrażanie wychowanków do społecznego działania ora
	15)podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i 
	16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opa
	17)unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i 
	18)tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywa
	19)wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę oso
	20)współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w spraw
	21)udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajduj

	3.Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowan
	4.Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynnoś
	1)prowadzi e-dziennik, dziennik wychowawcy, dziennik
	2)sporządza zestawienia statystyczne dotyczące  klas
	3)nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek prze
	4)wypisuje świadectwa szkolne; 
	5)wykonuje inne czynności administracyjne, dotyczące


	& 76. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania b
	1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowi
	2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przest
	3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godz
	1)punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecno
	2)aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelki
	3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarz
	4)dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, n
	5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów us
	6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu s
	7)niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie s
	8)natychmiastowego zgłoszenia Dyrekcji szkoły faktu 

	4.Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyż
	5.Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzó
	6.Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przer
	7.Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć
	8.Nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub
	9.Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustal
	10.Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzega
	11.Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły 
	12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :
	1)ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić 
	2)podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczni
	3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli s
	4)nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę u
	5)po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otwor
	6)uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel z
	7)przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany j
	8)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyj

	13.Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1)zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	2)sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	3)z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjny
	4)zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązk


	& 77.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w 
	2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest pr
	3.Do podstawowych obowiązków pracownika samorządoweg
	1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polski
	2)wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronni
	3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobo
	4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	5)zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach 
	6)zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza 
	7)stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawo
	8)sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożone
	9)złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowi
	10)złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędnic


	& 78. Zakres zadań na poszczególnych stanowiskach 
	§ 79. Wicedyrektor. 
	1.Stanowisko Wicedyrektora szkoły i inne stanowiska 
	2.Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,  Rady R
	3. Zakres obowiązków Wicedyrektora opisany został w 

	§ 80. Zakres obowiązków Wicedyrektora.
	1. Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności:
	1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odręb
	2)nadzór nad Samorządem Uczniowskim;
	3)nadzór i kontrola stołówki szkolnej;
	4)kierowanie Komisją Stypendialną;
	5)udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i naucz
	6)prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przek
	7)prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczyc
	8)opracowywanie analiz wyników badań efektywności na
	9)nadzór nad pracami  Komisji Przedmiotowych;
	10)wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pra
	11)przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen 
	12)przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z
	13)opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i 
	14)bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań
	15)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozyc
	16)wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;
	17)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kale
	18)organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji 
	19)pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych prze
	20)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich z
	21)współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami
	22)nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolon
	23)opracowywanie  na potrzeby Dyrektora i Rady Pedago
	24)kontrolowanie w szczególności realizacji przez nau
	25)kontrolowanie realizacji  indywidualnego nauczania
	26)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uc
	27)dbanie  o właściwe wyposażenie szkoły w środki dyd
	28)przygotowywanie  projektów uchwał, zarządzeń, decy
	29)przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na
	30)kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych s
	31)rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczyciela
	32)współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;
	33)kontrolowanie  pracy pracowników obsługi;
	34)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę pra
	35)współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczn
	36)przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkol
	37)wykonywanie  poleceń Dyrektora szkoły;
	38)zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobec


	§ 81.Kierownik świetlicy.
	§ 82.Regulamin Pracy.
	1. W Szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony p
	2.Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i prze

	§ 83.W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami
	§ 84.W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje 
	DZIAŁ VIUczniowie szkoły


	Rozdział 1Obowiązek szkolny
	& 85. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z p
	& 86.1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstaw
	2.Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoł
	3.Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszyc
	4.Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych w szczególn
	1)gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest ro
	2)dzieci są spokrewnione;
	3)dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale p
	4)konieczności planowania sprawnego i jak najkrótsze
	5)gdy ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.


	& 87. Odroczenie obowiązku szkolnego
	1.  Odroczenia obowiązku szkolnego dokonuje Dyrekt
	2.Odroczenia dokonuje się  na wniosek rodziców. Rodz
	3.Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym 
	4.Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w k
	5.Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania 
	6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o pot
	7.Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w obwodzie,
	8.Wniosek, o którym mowa w ust. 7, składa się w roku

	& 88. Inne formy spełniania obowiązku szkolnego.
	1. Obowiązek szkolny może być  spełniany przez dzi
	2. Dziecko, spełniając odpowiednio obowiązek szkolny
	3.
	1)prawo uczestniczenia w 
	2)zapewnienie dostępu do: 
	a)podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów
	b)pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy
	c)udział w konsultacjach, umożliwiających przygotowa


	4.Cofnięcie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkol
	1)na wniosek 
	2)jeżeli 
	3)w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

	5.Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się równi
	5a) Przyjęcie ucznia z zagranicy lub obywatela pol
	a) Osoby niebędące obywatelami polskimi, zwane dal
	b) do klas II - VIII na podstawie świadectwa, zaśw
	c) Jeżeli na podstawie dokumentów nie jest możliwe
	d) Jeżeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie 
	e) Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza dyrektor sz
	f) Rodzice (opiekunowie prawni) zapisując dziecko 
	g) Dla cudzoziemców oraz obywateli polskich powrac
	5b) Po ukończeniu szkoły podstawowej uczeń kontynu

	& 89. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowią
	& 90. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozu
	& 91. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi sz
	1)dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dz
	2)zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia sz
	3)zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przyg
	4)informowania w terminie do 30 września każdego rok


	Rozdział 2Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	& 92. Członek społeczności szkolnej
	1.Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto
	2.Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci
	3.Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być spr
	4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi
	5.Traktowanie członków społeczności szkolnej:
	1)nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiem
	2)żaden członek społeczności Szkoły nie może podlega
	3)szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśn
	4)nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nie
	5)każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole 
	a)poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i
	b)przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności
	c)zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osob
	d)zabronione są wszelkie działania agresywne skierow

	6)nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: 

	6.Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiada
	7.Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za św
	8.Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek tro


	Rozdział 3Prawa i obowiązki uczniów
	§ 93.Prawa i obowiązki uczniów. 
	1.Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 
	1)opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przer
	2)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędza
	3)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycie
	4)pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad prz
	5)zapoznania się z programem nauczania, zakresem wym
	6)jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zac
	7)życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wsz
	8)reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, 
	9)realizacji autorskiego programu wychowawczego opra
	10)indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań o
	11)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedago
	12)korzystania z pomocy psychologiczno–pedagogicznej;
	13)korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych
	14)wpływania na życie szkoły poprzez działalność samo
	15)zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauc
	16)swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeż
	17)wypoczynku podczas weekendów;
	18)wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szk
	19)do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fiz
	20)być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorzą
	21)składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w końcowor
	22)składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną pro
	23)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okre
	24)uczeń ma prawo do poprawy ocen cząstkowych w termi
	25)Dzień Dziecka - dzień wolny od zajęć dydaktycznych


	§ 94.1.  Każdy uczeń Publicznej Szkoły Podstawowej w Ma
	1)przestrzegania postanowień zawartych w Statucie;
	2)godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i po
	3)systematycznego przygotowywania się do zajęć szkol
	4)bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyre
	5)przestrzegania zasad kultury i współżycia społeczn
	a)okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
	b)szanowania godności osobistej, poglądów i przekona
	c)przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulga

	6)troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny w
	7)przychodzenia do szkoły przynajmniej na 10 minut p
	8)punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęci
	9)usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych
	10)uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkol
	11)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole
	12)stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;
	13)dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wy
	14)pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy
	15)przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estet
	16)posiadać aktualne wyniki okresowych badań lekarski

	§ 95.1. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na pods
	1)lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi j
	2)rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora sz
	1)2. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na pods
	3.Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wych

	§ 96.W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szko
	§ 97.Uczniom nie wolno:

	Rozdział 4Strój szkolny
	2.Zabrania się: noszenia zbyt krótkich spódnic, stro
	3.Zabrania się: farbowania włosów, niestosownej fryz
	4.Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych
	5.Strój na wychowanie fizyczne to biała koszulka i c
	6.Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odp
	7.Podczas uroczystości, np. z okazji rozpoczęcia i z

	Rozdział 5Zasady wnoszenia i korzystania z telefonów komórk
	§ 99.Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innyc
	1.Uczeń  na odpowiedzialność swoją i rodziców lub pr
	2.W czasie pobytu ucznia w szkole obowiązuje zakaz u
	3.Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku tele
	1)nawiązywanie połączenia telefonicznego;
	2)odbieranie, redagowanie lub wysyłanie wiadomości t
	3)rejestrowanie materiału audiowizualnego;
	4)odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokument
	5)transmisji danych;
	6)wykonywania obliczeń.

	6.Uczniowie nie mogą korzystać w celach prywatnych z
	7.Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania,
	8.Uczeń, który przyniesie telefon do szkoły ma obowi
	9.W razie konieczności skontaktowania się z rodzicam
	10.W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lek
	1)telefon zostaje odebrany uczniowi (po uprzednim wy
	2)informację o depozycie (wychowawca klasy lub naucz

	11. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub inne


	Rozdział 6Nagrody i kary
	§ 100.1.  Nagrody i tryb odwołania od przyznania nagrody
	1)uczeń  może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
	a.rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
	b.wzorową postawę,
	c.wybitne osiągnięcia,
	d.dzielność i odwagę;

	2)nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wycho
	3)ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
	a.pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniow
	b.pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkoln
	c.dyplom,
	d.bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów
	e.nagrody rzeczowe,
	f.wpis do  Kroniki szkolnej;

	4)nagrody finansowane są przez Radę Rodziców lub z b
	5)uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z
	6)uczeń otrzymuje stypendium za osiągnięcia naukowe 
	7)od przyznanej nagrody może odwołać się każdy uczes
	2.Kary.
	1)Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczni
	2)Ustala się następujące rodzaje kar:
	a.uwaga ustna nauczyciela,
	b.uwaga pisemna zgodnie  z Regulaminem Punktowego Oc
	c.upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
	d.nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierow
	e.nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicó
	f.przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej s
	3)Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor m
	a.umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,
	b.dopuszcza się kradzieży,
	c.wchodzi w kolizje z prawem,
	d.demoralizuje innych uczniów,
	e.permanentnie narusza postanowienia Statutu;


	4)Kara wymierzana jest na wniosek:
	a.wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracown
	b.Rady Pedagogicznej,
	c.innych osób;

	5)Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:
	a)wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni od daty pow
	b)wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiad
	c)odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do  Ma




	Rozdział 7Przeniesienie ucznia do innej szkoły
	§ 101.Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej 
	1.Rada  Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o ro
	2.Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosk
	1)świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia
	2)rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w 
	3)świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad cz
	4)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	5)kradzież;
	6)wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	7)wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych cz
	8)czyny nieobyczajne;
	9)stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fa
	10)notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo
	11)zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;
	12)fałszowanie dokumentów szkolnych;
	13)popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kode

	3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  w

	§ 102.Procedura postępowania w przypadku karnego przenie
	1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie
	2.Dyrektor  szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  
	3.Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony.
	4.Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagog
	5.Rada Pedagogiczna, w głosowaniu tajnym i po wnikli
	6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrek
	7.Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o de
	8.Dyrektor szkoły kieruje sprawę do Mazowieckiego Ku
	9.Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisu
	10.Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od dec
	11.W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uc
	DZIAŁ VIIZasady wewnątrzszkolnego oceniania, klas



	Rozdział 1Wewnątrzszkolne   zasady  oceniania
	§ 103.1. Ocenianiu podlegają:
	1)osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2)zachowanie ucznia.
	2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczn
	3.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia z uwzględn
	1)wymagań określonych w podstawie programowej kształ
	2)wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 

	4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu 
	4a) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania 
	5.Ocenianie wewnątrzszkolne z uwzględnieniem kształc
	1)informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć eduk
	2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekaz
	3)udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego pla
	4)motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i 
	5)monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o 
	7)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji

	6.Ocenianie wewnątrzszkolne z uwzględnieniem kształc
	1)formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnyc
	2)ustalanie kryteriów zachowania;
	3)ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych 
	4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiąz
	5)przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, popraw
	6)ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż p
	7)ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzico
	8)w kształceniu na odległość nauczyciel uzasadnia us

	7.Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełn
	8.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgod

	§ 104.1. W  ocenianiu obowiązują zasady:
	1)zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak i jego
	2)zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceni
	3)zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (
	4)zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każde
	5)zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane ucz
	6)zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podl

	§ 105.Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów
	1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego inf
	1)wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczn
	3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidy

	2.Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkol
	1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zac
	2)warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidy

	3.Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2., przekazy
	1)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w m
	2)w formie ustnej lub pisemnej na pierwszych zajęcia
	3)w formie opublikowania informacji na stronie www s
	4)w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczy

	4.Nauczyciel w  trakcie całego roku szkolnego, przed
	5.Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej o
	5a) Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych
	6.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potr
	6a) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego

	§ 106.Rodzaje ocen szkolnych.
	1.W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1)bieżące;
	2)klasyfikacyjne:
	a)śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczn
	b)końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczan



	§ 107.Jawność ocen.
	1.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opieku
	2.Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętnośc
	3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy
	4.Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w
	1)na najbliższym, po sprawdzianie i sprawdzeniu prac
	2) na zebraniach ogólnych;
	3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i d
	4)podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;
	5)nauczyciel udostępnia prace uczniów do wglądu  w d


	§ 108.Uzasadnianie ocen.
	1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2.Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętn
	3.Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiad
	4.W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo
	1.Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania okreś
	2.Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć 
	3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania
	4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tech

	§ 110.Skala ocen z zajęć edukacyjnych  
	1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne
	1)Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz 
	2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: 
	1)stopień celujący otrzymuje uczeń, który w szerokim
	a)samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
	b)biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w roz
	c)potrafi udowodnić swoje zdanie używając odpowiedni
	d)osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmio
	e)wyraża samodzielny, obiektywny stosunek do omawian
	f)samodzielnie inicjuje rozwiązania konkretnych prob

	2)stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanow
	a)opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określ
	b)sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, ro
	c)potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności

	3)stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował pozi
	a)poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,
	b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczn

	4)stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanowa
	a)opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatw

	5)stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opano
	a)opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające ś
	b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadani
	c)posiadane umiejętności umożliwiają edukację na nas

	6)stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie 
	a)posiada duże braki wiedzy;
	b)nie rokuje nadziei na ich usunięcie, nawet z pomoc
	c)nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających 
	d)braki uniemożliwiają edukację na następnym poziomi


	3.Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, które
	4.Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, któr
	5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tech

	§ 111.Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
	1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące r
	1) prace pisemne: 
	a)praca klasowa (obejmuje duże partie materiału), cz
	b)sprawdzian- obejmuje materiał z kilku lekcji;
	c)kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca za
	d)referaty, 
	e)zadania domowe;
	2)wypowiedzi ustne: 
	a)odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
	b)wystąpienia (prezentacje, przemówienia), 
	c)samodzielne prowadzenie elementów lekcji;
	3)sprawdziany praktyczne;
	4)projekty grupowe; 
	5) praca w grupach;
	6)projekty edukacyjne;
	7)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, n
	8)aktywność poza lekcjami, np. udział w konkursach, 
	9)przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie
	10)testy kompetencji;
	2.Przyjmuje się następującą ilość ocen w semestrze d
	3.Przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianów i kart
	4.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów ze specyficz
	a)Przy ocenianiu uczniów ze specjalnymi trudnościami

	5.W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości uc
	6.Zapowiedziane prace pisemne nie powinny być bez sz
	7.Każdą pracę pisemną uczeń musi zaliczyć w terminie
	8.Uchylono.                                   
	9. Uchylono.                                        
	10.Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów  w 
	11.Uczeń może poprawić ocenę w terminie do dwóch tygo
	12.Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału
	13.Nauczyciel określa w wymaganiach edukacyjnych zasa
	14.Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygot
	15.W tygodniu nie mogą odbyć się więcej niż trzy prac
	16.Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu

	§ 112.System oceniania na I etapie edukacyjnym.
	1. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfika
	1)poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego o
	2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozw
	3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;
	4)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o 
	5)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji
	2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informac

	3. Półroczną i roczną ocenę opisową nauczyciel spo
	1.Półroczna ocena opisowa sporządzona jest w dzienni
	2.W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opis
	6 – Praca wykonana bezbłędnie. Wspaniale!         
	3.Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka p
	4.Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zaję
	1.słowną wyrażoną ustnie;
	2.pisemną;
	3.wyrażoną symbolem graficznym;
	4.wyrażoną stopniem – zgodnie z zasadami oceniania o

	5.W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może p

	§ 113.Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV –VIII.
	1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne
	2.Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedago
	3.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają
	4.Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzys
	5.Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obow
	6.Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
	1)stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
	a)biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w roz
	b)uczestniczy i odnosi sukcesy  w pozaszkolnych form
	c)posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności 

	2)stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
	a)opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określ
	b)sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, ro
	c)stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie

	3)stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
	a)nie opanował wiadomości i umiejętności określonych
	b)poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje
	c)stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pom

	4)stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a)opanował zakres materiału programowego ograniczony
	b)rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne l
	c)posiada przeciętny  zasób słownictwa, język zbliżo

	5)stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
	6)stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

	7.Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
	1)prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyj
	2)testy
	3)kartkówki z niewielkiej partii materiału;
	4)prace domowe;
	5)zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podcz
	6)różnego typu sprawdziany pisemne;
	7)testy kompetencji; 
	8)wypowiedzi ustne;
	9)praca w zespole;
	10)testy sprawnościowe;
	11)prace plastyczne i techniczne;
	12)wiadomości i umiejętności muzyczne.

	8.Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowied
	1)praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, oc
	a)uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem te
	b)w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jed

	2)sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji:
	a)uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzed
	b)w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 1 
	c)nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w któ

	3)kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umi

	9.W pracy pisemnej ocenie podlega:
	a)realizacja tematu,
	b)kompozycja,
	c)znajomość opisywanych zagadnień, sposób argumentac
	d)sposób prezentacji,
	e)konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
	f)język i styl,
	g)ortografia i interpunkcja,
	h)estetyka zapisu,
	i)dłuższe wypowiedzi pisemne uczniów klas VI-VIII oc

	10.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
	a)znajomość zagadnienia,
	b)samodzielność wypowiedzi,
	c)kultura języka,
	d)precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

	11.Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół 
	a)planowanie i organizacja pracy grupowej,
	b)efektywne współdziałanie,
	c)wywiązywanie się z powierzonych ról,
	d)przedstawienie zagadnienia w sposób twórczy.

	12.Każdy uczeń w ciągu okresu powinien otrzymać co na
	13.Oceny podawane są uczniom do wiadomości  i na bież
	14.Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pr
	15.Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej o
	16. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe z 
	17.Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prac
	18.Uczeń ma prawo dwa razy być nieprzygotowany  do le
	19.Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowe
	20.Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali:
	a)stopień dobry – 4 – db,
	b)stopień bardzo dobry – 5 – bdb,
	c)stopień celujący – 6 – cel. 

	21.Prace klasowe, sprawdziany wiadomości i kartkówki 
	a)100% – celujący,
	b)90% - 99% - bardzo dobry,
	c)75% - 89% - dobry ,
	d)50% - 74% - dostateczny,
	e)30% - 49% - dopuszczający,
	f)< 29% - niedostateczny.

	22.Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomośc

	§ 114.Ocenianie zachowania.
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaw
	2.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1)ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposo
	2)ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż p

	3.Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postę
	2)motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowan
	3)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczy

	4.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolneg
	5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uc
	6.Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i rocz
	1)wzorowe – wz,
	2)bardzo dobre – bdb,
	3)dobre – db,
	4)poprawne – pop,
	5)nieodpowiednie – ndp,
	6)naganne – ng

	7.W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania 
	8.Uchylony.
	9.Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą i ostate
	10.W ciągu okresu wszyscy nauczyciele, a także osoby 
	11.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania 
	12.Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczn
	13.Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i ich rodzi
	14.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opie
	15.Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szcze
	1)wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2)postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	3)dbałość o honor i tradycje szkoły;
	4)dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz inn
	6)godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza n
	7)okazywanie szacunku innym osobom.

	16.7 dni  przed semestralnym lub rocznym klasyfikacyj
	17.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą z
	1)Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanow
	2)wychowawca klasy;,
	3)wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadz
	4)pedagog;
	5)psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
	6)przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
	7)przedstawiciel Rady Rodziców.
	1)skład komisji;
	2)termin posiedzenia komisji;
	3)wynik głosowania;
	4)ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
	1)3. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen uczn

	18.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1)oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2)promocję do klasy programowo wyższej lub ukończeni
	1)19. Warunki i sposób oceniania zachowania

	18.Kryterium punktowe ocen zachowania:

	§ 115.Kryteria ocen z zachowania 
	§ 116.Klasyfikacja śródroczna i roczna
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
	2.Dyrektor Szkoły w terminie do 31 sierpnia przedsta
	3. Klasyfikacja śródroczna i roczna  polega na okres
	4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza si
	5.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć e
	6.Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres rok
	7.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiąz
	8.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatko
	9.Ustalone przez nauczycieli  śródroczne i roczne oc
	10.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szk
	11.W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są 
	12.O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzi

	§ 117. Na 14 dni przed semestralnym i rocznym zebraniem 
	§ 118.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzo
	§ 119.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku 
	§ 120. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą 
	§ 121.Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana 
	1.  Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  si
	2.Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewi
	3.Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidyw
	1)frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie ni
	2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęc
	3)przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez n
	4)uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  p
	5)skorzystanie  z  wszystkich oferowanych przez nauc

	4.Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca s
	5.Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.
	6.  W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich w
	7.W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  wa
	8.Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 
	9.Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacy
	10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w prz
	11.Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa 

	§ 122.Egzamin klasyfikacyjny. 
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kil
	1 a) Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z
	2.Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł 
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione
	4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieo
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realiz
	6.Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 
	7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie późnie
	8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uc
	9.Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemne
	10.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  o  których
	11.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spe
	1)Dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  
	2)nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych okre

	12.Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11, u
	13.W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  
	14. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  
	14a) Egzamin klasyfikacyjny może być prowadzony w 
	15.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie prz
	16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 
	17.Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
	18.Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja d

	§ 123.Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwo
	1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą  
	2.Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że 
	3.Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1, przeprowadza p
	4.W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z e
	1)Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kie
	2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3)dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego sa

	5.Nauczyciel,  o  którym  mowa  w  pkt  3,  może  by
	6. Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfik
	7. Ocena  ustalona przez komisję jest  ostateczna, z
	8.Z  prac  komisji  sporządza  się  protokół  zawier
	9.Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt  7,  dołąc
	10.Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  ni
	11.Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku  

	§ 124.Egzamin poprawkowy. 
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacj
	2.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i 
	3.W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy
	4.Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawko
	5.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tyg
	6.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie prz
	7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana p
	1)Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kie
	2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – ja
	3)nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zaję

	8.Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwie
	9.Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może
	10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza
	11.Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zw
	12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jes
	13.Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowe
	15.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą z
	16.W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu popr
	16a) Egzamin poprawkowy może być prowadzony w opar

	§ 125.Egzamin ósmoklasisty.
	1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły p
	2.Egzamin obejmuje  wiadomości i umiejętności kształ
	3.Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego j
	4.Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dni
	5.Jeżeli uczeń uczy się w szkole jako przedmiotu obo
	6.Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiad
	7.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
	8.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opie
	9.W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o pot
	10.Opinia powinna być wydana przez poradnię psycholog
	11.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają o
	12.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podsta
	13.Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
	1)nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzami
	2)przerwał daną część egzaminu, przystępuje   do egz

	14.Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej 
	15.W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnyc
	16.W przypadku, o którym mowa w ust. 15, w zaświadcze
	17.Uczeń, który jest chory, w czasie trwania egzaminu
	18.Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania e

	§ 126.Wyniki egzaminu. 
	1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani 
	2.Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jes
	3.Na początku lipca każdy uczeń otrzymuje zaświadcze
	4.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opie
	5.Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wy
	6.Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych
	7.Zaświadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoły 

	§ 127.Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1.Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem kl
	2.Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo
	3.Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na ś
	4.Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuj
	5.Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmioto
	6.Uczeń, który przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, 
	7.Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaśw
	8.Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, 
	9.Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są 
	10.Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitym
	11.Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończen
	12.Na świadectwach promocyjnych można dokonywać spros
	13.Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończ
	14.W przypadku utraty oryginału świadectwa, zaświadcz
	15.Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę
	16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobi
	17.Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectw
	18.Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectw
	1)uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowa
	2)osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zw



	Rozdział 2Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 128.Promowanie i ukończenie szkoły.
	1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższ
	2.Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w us
	3.Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukac
	4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojew
	5.Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie 
	6.Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzys
	7.Uczeń kończy szkołę, jeżeli  w wyniku  klasyfikacj
	8.Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w dan
	9.Do egzaminu nie przystępują uczniowie z upośledzen
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	Rozdział 1Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom 
	§ 129.1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony prze
	2.Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się 
	3.Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz p
	1)podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i po
	2)podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznac
	3)podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzi

	4.W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gi
	5.Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na ze
	6.Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą po
	7.Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejś
	8.Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor szkoły
	9.W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwoła
	10.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjśc
	11.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyc
	12.Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym n
	13.O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powia

	§ 130.Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwo uc
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoł
	2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w s
	1)systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na k
	2)systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowi
	3)uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposo
	4)sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, g
	5)reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub za
	6)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na
	7)niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wsze

	3.W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, 
	4.Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w 
	5.Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczy
	6.Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wy
	7.Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowi

	§ 131.Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach. 
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	c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w posta
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